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L +settembre 1999 Farnundustria, FNOMCeQe ANISEF costtuscono un Osservatorio
perlaqualiticazionedell mlormazione screntdica. Glrscoprsono evidents Le tre Organizzazions
SLrinranno periodicamente pervagliare congruntamente quanto suggersto da esperienze
maturatenelcampo diproprea pertmenza. L accordo viene sgglato, soddislazione generale,
strette di mano, qualche tarallucco e wun po di vino.

La legazione AILSF non st dispiace di avere sottoscritto un documento da sprattellare
davantia tutti quercolleghi /e sono tantr) che st ostinano a vedere nella Farmimdustra solo e
soltanto/rriducibide controparte. Laccordo, mlart testumornia mequavocabdmente chertempr
sonocambiaty. Da oram avanti avremo un mterlocatore con cur lavorare proficuamente per
riqualilicare questabenedetiamlormazione screntilicanellimteresse dichilagestce e diguant’
dedicano ad essa esperienza e professionalita.

Inrealta non écambrato un licosecco. Difattrnon trascorremolio tempo che apprendiamo
dallastampa, conun certo stupore, diun accordo sottoscritto dalarmmdustria, FINOMCeO,
LIMMG e SIMG su tem che riguardano /informazione scientifica e quinds strettaments
pertnentrallambito diguell Osservatorio di cuulALSEF faparte itegrante. Ma come un terzo
mecomodo, [Assocrazione non éstata nemmeno mierpellata e sideve accontentare dell arro-
wante risposta di Gran Pretro Leoni(che ritiene /informazione scientilica cosa sua) quardo fa
perverure mlarnundusta laprotesta dell secutivo nazionale per lirriguardosa e indebita
esclusione. Naturalmente [Fsecutivo ha ritenuito di fardecadere, con decorrenza immediata,
limpegno assunto nell Osservatorio percur, quant dercolleglivolessero seguitare a conside-
rare Farmumndustria solo e soltanto lirriducibile controparte, faccianopure. Nornon abbiamo
pripezze dappoggio persostenere il contrario.

Quantoporallapolernca tra FNOMCeO, SIMG e Farnindustria innescaita dalla pubbli-
cazione delnuovo codice Deontologico diquest ultuna che, in osservanza dellaracolo 12del DL
D42/42, esclude la partecipazione, a carico delle aziende, derfmedicrdi famiglia a congressi
scienuficr, francamente ce ne sfigge 1l senso.

Intanase lanormanva vigente é quella che é, cipare che manchilaragione del contendere
perchénemmeno Farmimndistria, almenoperora, puoesimersi dall osservare le disposizions
di legge. Quindy, a nostro avviso, appare del wirto fuort luogo il putiterio scatenato dalla
LINOMCeOe dalla SIMG, seguute aruota dallo SNAM che, giragira, ha linito percommvolgere
rcolleghiinformatorsche, inmoltrcass, stsono vist chdere m laccragliusci degli ambulators.
Inlattrqueste organizzazionimediche permaniestare i modo concreto dpropreo dissensoner
controntidel Codice Deontologico diFarmimdustrra hanno suggerito la chisura, pro tempore,
degly studi per gl ISF,  rifiito der gadget, der campront di medicinal e relativi dépliant

Hlustrativi.

Quanto detto niente vuol toglere allimportanza che riveste la funzione del medico di
medicmagenerale, anziatfernuamo che le fangle la cursalute é atfidara alle cure diun bravo
medicogodono di una vera e propria fortuna, gracché lunico vero bene é custodito da mani
stcure. Riteniamo pero che si possa essere capact professionisti anche senza il supporto
munediato dimtormazion congressuals, visto che lapercentuale dimcremento alla screnza del
soggetto che vi partecipasse sarebbe certamente wascurabile e strettamente legata alla
trascurabie percentuale dicoloro che apprezzerebbero prir dlato lormativo di quello turistico
ollertodacerte occasront.

Nonperquesto condividiamolassurdita della discrinunazione, macrappare fizoriliiogo
dvolerricorrere con tantaugenza, assieme a lFarmmdustria, alMimistro della Sanita perché
rveda i particolare dpunto 5 dellarticolo 12 del DL 541/42.

Stnceramente, datalimportanza con cul certe problematiche urgono alle porte di quel
dicastero, craugurzamo, nelcomune mteresse, cheil Profl Veronesi dispongamegtio delproprzo
empo.
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Riportiamo, qui di seguito, il Comunicato stampa in
vestione e la corrispondenza intercorsa tra AlISF e

armindustria

COMUNICATO STAMPA

Oggi nella sede di Farmindustria si sono incontrati
il Dr. Aldo Pagni, Presidente della FNOMCeO, il Dr.
Mario Falconi, Segretario Nazionale della FIMMG, il
Dr. Claudio Cricelli, Presidente della SIMG e i Dottori
Gian Pietro Leoni, Emilio Stefanelli, Giovanni Soro e
Ivan Cavicchi per Farmindustria.

L’oggetto dell’incontro ha riguardato la necessita di
unificare sinergicamente le forze aéﬁne di far evolvere
la normativa (d.lgs 541/92) che disciplina i rapporti
tra industria farrnaceutica e medici e che riguarda
Uinformazione scientifica.

I rappresentanti delle organizzazioni mediche han-
no ribadito le loro richieste di chiarimenti in ordine al
Codice deontologico Farmindustria ricevendo
rassicurazioni circa il fatto che in nessun caso linten-
zione di Farmindustria e del suo Codice e quella di
mortificare la figura del medico di medicina generale.

Al contrario, per Farmindustria st tratta di creare
nuove condizioni normative per fare della formazione
e dellinformazione un’occasione anche di
accreditamento del medico e di sviluppo del progresso
scientifico e professionale dell’intera medicina.

Farmindustria da parte sua ha proposto la costitu-
zione immediata di un gruppo di lavoro per studiare le
modifiche del decreto legislativo n. 541/92.

Le varie parti hanno convenuto circa l'inadeguateza
della normativa vigente per cui é stato stabilito di
sollecitare nuovamente il Ministro della Sanita, Prof.
Umberto Veronesi, a formalizzare la costituzione di un
tavolo comune.

Le parti hanno auspicato inoltre che nell’immedia-
to futuro la FNOMCeO possa assumere il coordinamen-
to delliniziativa assicurando allo stesso tempo la pin
ampia partecipazione possibile.

La riunione si é conclusa con la sottoscrizione di un
patto deontologico che assume la centralita del cittadi-
no, il valore dell’informazione scientifica, l'imprescin-
dibile necessita di fare del medico lautore dlzlle pit
convenienti e qualiﬁcate scelte terapeutiche.

Egregio Presidente,

I’Esecutivo nazionale di
questa Associazione ha appreso dalla stampa e
dallo stesso comunicato della Farmindustria del-
I'accordo recentemente sottoscritto dalla stessa
con la FNOMCeO, la FIMMG e la SIMG.
Poiche il suddetto accordo riguarda anche
I'evoluzione della normativa, che disciplina I'in-
formazione scientifica sui farmaci, prevedendo
interventi atti a modificare il Decreto Legislati-
vo n. 541/92, I’Esecutivo rileva con stupore
come tale accordo non abbia tenuto in alcun
conto ed anzi abbia in realta smentito gli impe-
gni assunti con l’Aiisf dalla stessa Farmindustria
e dalla FNOMCeO, nonche gli obiettivi congiun-
tamente dichiarati nell’Osservatorio istituito il
14.9.99 fra le tre Organizzazioni ed ampiamente
diffusi e pubblicizzati sulla stampa ed in Rete;

suscitando pertanto fra gli informatori scientifici
plausibili sospetti sui reali scopi dell'iniziativa.

Lo testimoniano i ripetuti e violenti attacchi
portati dalla SIMG al servizio di informazione
scientifica aziendale, sia sulla Rete sia dal suo
Congresso nazionale, con invito ai Mmg a non
ricevere piu gli informatori scientifici.

Nel deplorare quanto sopra con indignata ed
enegica fermezza, questa Associazione si riserva
di intraprendere ogni autonoma iniziativa atta a
tutelare la dignita professionale ed il posto di
lavoro degli informatori scientifici del farmaco,
percorrendo ogni strada ritenuta idonea per il
miglioramento della qualita dell'informazione
scientifica, che gli ISF vogliono sia veramente
caratterizzata in termini di trasparenza, corret-
tezza e completezza, opponendosi quindi con
ogni mezzo a glualsiasi modifica del Decreto
Legislativo n. 541/92 tendente a penalizzare
'utenza, la spesa farmaceutica e gli informatori
scientifici del farmaco.

Con l'occasione, La saluto cordialmente.

Angelo de Rita

20 Novembre 2000

sksksk

Roma, 27.X1.2000

Egregio Dottore,

mi riferisco alla Sua lettera
del 20 novembre u.s. relativa al comunicato
stampa riguardante l'accordo recentemente sot-
toscritto da Farmindustria con la FNOMCeO, la
FIMMG e la SIMG; lettera con la quale rileva
“come tale accordo non abbia tenuto in alcun
conto ed anzi abbia smentito gli impegni assunti”
dalla nostra Associazione con l’AﬁS%n

In proposito, per la necessaria chiarezza che
la problematica richiede, mi corre l'obbligo di
ricordarLe che la titolarita dell’informazione
scientifica sut medicinali spetta alle Aziende e
alla Associazione che é chiamata a rappresen-
tarle.

In tale contesto le Aziende e ’Associazione
nella loro autonomia hanno il legittimo diritto di
trattare la materia con tutti i soggetti con i quali
le stesse ritengono opportuno confrontarsi e dia-
logare e senza che questo possa essere criticato
come irriguardoso nei confﬁ)nti di chicchessia.

Situazioni che pongano limiti a tale autono-
mia non sono accettabili, né la disponibilita di
Farmindustria a collaborare con 1’AIISF su ma-
terie che riguardano linformazione scientifica
puo intendersi avere carattere di “esclusivita” e
di vincolo alle iniziative che la nostra Associazio-
ne intende perseguire.

Ferme restando le doverose precisazioni che
mi correva l'obbligo di formulare, sono certo, al
momento opportuno e nelle forme pit convenien-
ti, del prosieguo della proficua collaborazione tra
la Farmindustria e ’AIISF.

Con Uoccasione Le invio cordiali saluti.

Gian Pietro Leoni

Egregio Presidente, ~ ***
ho ricevuto la Sua lettera del
27 novembre u.s. del cui contenuto ho informato
I’Esecutivo nazionale di questa Associazione.
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Un impegno
per il futuro di tutti

al di la
del nostro particolare

Per doverosa precisazione, devo anzitutto sottoli-
neare che con la precedente lettera del 20 novembre
u.s. ’Esecutivo nazionale non ha assolutamente affer-
mato che alle imprese farmaceutiche titolari delle AIC
di farmaci non spettino compiti di informazione
scientifica sugli stessi, compiti che spettano, comun-
que, prioritariamente al SSN, chiamato peraltro a
controllare quella svolta dalle imprese.

Per inciso, I’Esecutivo sottolinea anche che, se-
condo la legislazione vigente in materia, “gli informa-
tori scientifici sono tenuti a collaborare con il Mini-
stero della Sanita, anche con suggerimenti ed osserva-
zioni, al fine di assicurare il corretto ed ottimale
svolgimento dellattivita di informazione sui farmaci”.

Devo altresi precisare che I'Esecutivo non ha
assolutamente contestato alle Aziende ne alla
Farmindustria il loro “legittimo dritto di trattare la
materia con tutti i soggetti con i quali le stesse
ritengono opportuno confrontarsi e dialogare”. Ci
mancherebbe altro! Sarebbe stato come negare lo
stesso diritto e le stesse possibilita di intervento agli
ISF ed all’Associazione che li rappresenta.

All’Esecutivo nazionale dell’AlISF, questo si, ¢
sembrato certamente irriguardoso nei confronti di
questa Associazione e degli ISF che I'accordo sotto-
scritto dalla Farmindustria con la FNOMCeO, la
FIMMG e la SIMG in tema di informazione scientifica
sui farmaci, appreso peraltro dalla stampa, non abbia
tenuto conto degli impegni assunti congiuntamente
dalla Farmindustria, dalla FNOMCeO e dall’Aiisf in
data 14 settembre 1999, quando cio¢ hanno dato vita
insieme all’Osservatorio per la qualificazione dell’in-
formazione scientifica, con il compito dichiarato,
ripreso nel comunicato stampa congiunto pubblicato
anche sul n. 17 del NewsLetter, di garantire una
“buona prassi dell'informazione attraverso il rispetto
di regole di comportamento condivise da tutti i
protagonisti coinvolti: medici, informatori scientifici
del farmaco ed aziende farmaceutiche”. Della qualco-
sa Lei non fa cenno nemmeno nella Sua del 27
novembre.

Premesso quanto sopra, I'Esecutivo di questa
Associazione non puo fare a meno di manifestarLe,
egregio Presidente, tutto il suo stupore nel rilevare
anche come nella Sua risposta Lei non abbia fatto
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alcun riferimento alla preoccupazione espressa
dall’AIISF per l'atteggiamento assunto dalla SIMG,
che ha invitato i Mmg a non ricevere gli ISF, come
reazione al piu recente Codice deontologico della
Farmindustria.

Non passa oramai giorno senza che questa Asso-
ciazione non riceva segnalazioni da parte della pro-
pria struttura periferica sulla adesione dei Mmg
all'invito rivolto loro dalla SIMG, la qualcosa sgo-
menta gli ISF che vedono sempre piu lesa la propria
dignita professionale e quella delle aziende per le
quali operano, anche perche, cosi come ha gia fatto la
SIMG con un suo comunicato in Rete, i Mmg che
hanno aderito ritengono che “le misure del Cosiddet-
to Codice Etico di Farmindustria e, pare, inserite nella
Finanziaria non scoraggiano il fenomeno cosiddetto
del comparaggio™!

Poiché come ho gia avuto modo di anticiparLe con
la mia precedente lettera del 20 novembre, questa
Associazione non puo consentire che sia violata la
dignita professionale degli ISF, né tanto meno che, a
seguito delle iniziative di cui sopra nonche di quelle
preannunciate nel comunicato congiunto
Farmindustria, FNOMCeO, FIMMG e SIMG, possa
essere messo in pericolo il loro posto di lavoro, la cui
responsabilita ricadrebbe esclusivamente sulla
Farmindustria e sulle Aziende ad essa associate, devo
confermarLe la nostra opposizione a qualsiasi modi-
fica del DL 541/92 che possa penalizzare I'utenza, la
spesa farmaceutica e gli ISF e dichiarare nel contempo
decaduto il nostro impegno a far parte dell’Osserva-
torioistituitoil 14 settembre 1999 con la Farmindustria
ela FNOMCeO, della qualcosa e di tutto quanto prima
esposto ci riserviamo di informare le parti interessate
e Popinione pubblica.

Cordiali saluti

Angelo de Rita

CONVENZIONE COMIT/AIISF

1.11.2000, agli iscritti AlISF, che esibiranno la tessera associativa
facendo riferimento al codice: Kim 3.750.081-01- 60

Aggiorniamo le condizioni (in grassetto le variazioni) riservate, a partire dal

tasso creditore (c/c o L/R)
tasso debitore

aliquota scrittura

spese fisse chiusura

carnet assegni

scoperto di c/c

tessera Bancomat

prelievo Bancomat

1,70% senza limite di importo
8,00% + 0,50% c.m.s.

75 gratuite; oltre, lit. 1500

lit. 50.000

gratuito senza limiti

lit. 8 milioni

rilascio e rinnovo gratuiti
gratuito (limite prelievo lit. 6
milioni mensili) per Comit,

utenze domestiche
credito personale

di Legnano

diritti custodia titoli  mesi: rata fissa di lit. 20.544
mutui ipotecari tasso var. mens.)
lit. 20.000 semestrali

valute versamenti

Rivierbianco, Biverbanca e Banca

franco commissioni se domiciliate
Taeg omnicomp. 8,90%; addebito
autom. rate in ¢/c (1 milione a 60

rimborso comunicazioni
invio lettera estratto

tasso iniziale: minimo pro tempore
(attualmente 4,90%)

ge. 0 lav. contante, a.c.Comit, a/b
Comit su sportello versamento;

ge. 3 lav. per tutti gli altri assegni
cad. lit. 1.800 + bollo vigente
eriodicita a scelta

fordinariamente trimestrale)

Servizio “Comit on Line” gratuito
N.B. - Condizioni valide fino a nuova comunicazione




Dopo una serie di incontri tra i legali dell'AIISF e della IMS Health e delle rispettive delegazioni
e stato raggiunto l'accordo extragiudiziale che riportiamo qui di seguito:

ACCORDO TRA IMS HEALTH ED AIISF

In relazione alla causa promossa dall’AIISF -
Associazione Italiana Informatori Scientifici del Far-
maco (“AIISF”) nei confronti della IMS HEALTH
S.p-A. (“IMSHEALTH?”), attualmente pendente avanti
al Tribunale di Milano, X sezione civile, G.U. dott.
Borrelli, RG 17837/2000 ed avente ad oggetto il
prodotto di IMS HEALTH denominato “DIME”, AIISF
e IMS HEALTH concordano quanto segue:

1.- ASPETTI GENERALI

La IMS HEALTH conferma che le attivita svolte
dalla medesima nell’ambito del proprio servizio DIME
vengono effettuate in conformita con la Legge 675/96
sulla tutela della riservatezza dei dati personali e che,
per le modalita con cui il servizio DIME viene
costruito, non permettono, né direttamente ne indi-
rettamente, azioni di controllo qualiquantitativo del-
Pattivita personale del singolo informatore scientifico
del farmaco, con conseguenti possibili ricadute sul
piano valutativo ed occupazionale.

La IMS HEALTH al fine di porre termine alla
causa in essere, con mere finalita transattive e senza
con questo assolutamente riconoscere alcuna delle
illegittimita attribuitele, si dichiara disponibile a:
1.1 fornire all’AIISF ogni ragionevole informazione e
documentazione che AIISF voglia richiedere in pro-
posito al prodotto denominato “DIME” oggetto di
controversia;

1.2 organizzare entro Dicembre 2000 d’intesa con
PAIISF, una riunione di tutti i responsabili della
struttura periferica e centrale dell’AlISF, al fine di
fornire agli stessi le informazioni e le assicurazioni
relative ai dati oggetto del prodotto “DIME” ed al loro
trattamento. In particolare IMS HEALTH sosterra le
spese relative all’affitto della struttura alberghiera,
inclusi dei coffee break e della colazione di lavoro,
nonche di un contributo spesa volontario ad AIISF
per un ammontare di Lit 31.000.000.=
(trentunomilioni);

1.3 organizzare, d’intesa e con la partecipazione
dell’AIISF e della FARMINDUSTRIA, una riunione
dei responsabili aziendali della attivita svolta dagli
inforrnatori scientifici del farmaco, al fine di confer-
mare circa le corrette finalita del servizio DIME, cosi
come indicato in premessa. IMSH HEALTH fara ogni
ragionevole sforzo per avere la maggiore partecipa-
zione possibile da parte degli associati a

FARMINDUSTRIA;

2.- IMPEGNI ASSUNTI DALL’TMS HEALTH

2.1 Questionario inviato ai medici

2.1.a La IMS HEALTH si impegna a rivedere, se
necessario, il testo del questionario DIME inviato ai
medici, valutando la possibilita di eliminare ogni
riferimento a saggi e stampati;

2. Lb La IMS HEALTH si impegna a rivedere il

testo della lettera di presentazione dell'iniziativa in

oggetto, in particolare per quanto riguarda il riferi-
mento alla classificazione delle diagnosi dell’lOMS e
ad eliminare la frase “riportando alcune informazioni
relative alle visite degli informatori scientifici del
farmaco”;

2.1.c In occasione del lancio di nuovi prodotti
informativi IMSH HEALTH si impegna a darne
contestuale comunicazione all’AIISF.

2.2 Carattere statistico del servizio ITS

IMSH HEALTH riconosce che il proprio servizio
ITS, relativo alla fornitura dei dati di vendita in
farmacia (sell-in), ha, pur essendo basato su di
un’amplissimo panel di grossisti collaboranti, caratte-
re statistico.

3.- IMPEGNI ASSUNTT DALL’AIISF

AIISF, presa visione di tutta la documentazione
riguardante il servizio DIME durante I'incontro del
19/10/2000 presso la sede di IMS HEALTH, e consta-
tato che il servizio DIME non comporta il trattamento
di dati personali riferibili a singoli informatori scien-
tifici del farmaco, si impegna:

3.1 ad illustrare ai propri associati, ed in particolare
a pubblicare sul proprio organo ufficiale di stampa
ALGORITMI il contenuto delle intese sottoscritto con
la IMS HEALTH;

3.2 ad interporre i suoi buoni uffici ed a compiere
ogni ragionevole sforzo affinché i suoi associati,
nonché i responsabili della sua struttura centrale e
periferica non promuovano procedimenti, in ogni
sede, nei confronti di IMS HEALTH nonché dei suoi
responsabili o funzionari circa I'oggetto del presente
accordo.

IMPEGNI COMUNI

Verificandosi la sottoscrizione delle intese conte-
nute nel presente documento, AIISF e IMS HEALTH
si impegnano ad abbandonare il giudizio di cui in
premessa.

SPESE DI LITE

La causa sara abbandonata a spese compensate e
le parti si impegnano a che i rispettivi legali si
scambino la rinuncia alla solidarieta ai sensi della
Legge Professionale.

AIISF IMS HEALTH
Angelo De Rita Armando Sommariva
Presidente Amministratore Delega-

to
Roma, 14 Novembre 2000

II 16 dicembre 2000 si ¢ tenuto ad Assisi
l'incontro previsto al punto 1.2 dell'accordo. Ne
riparleremo sul prossimo numero.

Algoritmi 107 - Dicembre 2000



Bolzano

Firenze

Lodi

Convenzione indennita sospensione patente

Su iniziativa della Sezione ha recentemente preso
il via una Convenzione studiata dalla Mattevi Assicu-
razioni di Bolzano per la copertura contro il ritiro
della patente ad hoc per gli aderenti all’Associazione
degli informatori scientifici di Bolzano.

Tra le peculiarita della polizza, a beneficio di
quelle sezioni che volessero riprendere l'iniziativa,
segnaliamo:

- Indennita giornaliera per il ritiro della patente, di
£ 100.000

- Copertura per un anno intero senza franchigie (365

giorni)

Estensione della garanzia alla violazione di alcuni

articoli del Nuovo Codice della strada tra cui, per

esempio, i Limiti di Velocita (art. 142)

Estensione alla tutela giudiziaria

Premio molto contenuto.

Con questo
simpatico
cartoncino
recante sul retro
i nomi di tutti

i iscritti,

a Sezione

a offen‘o
un dono

riffato”
? personale
egl ambulatori

Natale2nog

Serirme ff Frenses

Dal giorna/ino sezionale:

La Sezione compiange la prematura scom-
parsa del collega Renzo %\Iovazm, a causa di una
grave forma leucemica, la cui evoluzione rapida
e incontrollabile non ha purtroppo permesso la
possibilita di effettuare un trapianto midollare a
lui compatibile.

Mentre ci uniamo al cordoglio della famiglia,
desideriamo ricordarlo per quelle caratteristi-
che a noi tutti care: innanzitutto la professiona-
lita e la dedizione al lavoro, condita dalla sua
personalita gioviale, simpatica, talora ironica
che lo hanno fatto sempre ben volere dai Medlcl,
dai Colleghl e dai Pazienti, nei 30 anni di servizio
spesi con la medesima Azienda.

Inoltre, accanto all'amico-collega, ricordia-
mo Renzo anche come persona aperta alle
problermatiche sociali e al suo impegno nel
volontariato, operando presso alcune Associa-
zioni del suo paese.

Non dimentichiamo quindi il generoso con-
tributo e la piena disponibilita versati nella
nostra Sezione AIISF, partecipando sin dall'ini-
zio, anche come componente del Consiglio
direttivo, ad ogni riunione o iniziativa intrapresa
nei molti anni.

A questo proposito, proprio per sottolineare
la sua esemplarita, e per il sincero affetto che ci
legava, intendiamo mantenere viva la sua me-
moria istituendo un fondo per la ricerca e la
cura delle leucemie, da devolversi alla locale
Sezione ADMO di Lodi.

Inoltre verra presto celebrata una S.Messa in
suffragio.
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II collega Raggi ha ancora disponibili copie della
sua ultima pubblicazione : “A caccia col fucile a
percussione. Spari e nuvole di fumo” che vengono
cedute agli iscritti Aiisf al prezzo di lire 30.000 con
uno sconto del 50% sul prezzo di copertina. Il libro,
molto curato anche nella veste editoriale, ¢ dedicato
al cultori dell’avancarica, ma si raccomanda anche
agli amanti delle vecchie armi, veri capolavori pro-
dotti da eccelsi artigiani e a tutti coloro che sentono
il richiamo alle cose del passato. La ricca parte
iconografica illustra infatti vecchi cataloghi, antiche
stampe, licenze di caccia dei tempi passati, scatole di
polvere, fiaschette, pubblicita, attrezzi, manuali, ac-
cessori, vignette il tutto con foto di acciarini, doppiette,
sovrapposti, monocanna...

Duecento pagine e 240 illustrazioni in nero e a
colori. Richiederlo a Piero Raggi Via Grado, 54
Ravenna Tel.: 0544 590206.

o

Il giorno 24 novembre si ¢ svolto il torneo
sezionale di “MA-YONG” aperto agli iscritti ed ai loro
familiari. Premi per tutti e come sempre grande e
simpatica serata con finale di vino e ciambelle.

stk

La sezione, dopo i buoni successi ottenuti in
passato sta curando la realizzazione di alcune serate
culturali sui temi “caldi” del nostro tempo, cioe le
biotecnologie e la biologia molecolare. La conferenza
che si sta organizzando avra per tema “dove va
I'industria del farmaco? Il ruolo della biotecnologia
e della biochimica molecolare”.

Grande successo ha riscosso l'iniziativa della Se-
zione che ha visto una larghissima partecipazione di
colleghi, medici, farmacisti ed Autorita.

I circa cinquecento presenti hanno molto apprez-
zato la relazione del- AT
I'amico Carlo ‘EE
Manfredi per i molti
concetti in essa con- a4 E ol Carmssi
tenuti e per l'abilita e
con la quale il
relatore li rende faci-
li alla comprensione
di tutti.

L'ottima riuscita
di questo Convegno -
come sottolinea Vito
Bonsignore nel suo
articolo apparso sul
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L’Esecutivo nazionale nella riunione del 14,15 ottobre ha provveduto a norma di Statuto
ad apportare alcune modifiche al Rego/amenfo Interno che pubb/lchlamo qui di seguito, aggiornato.

REGOLAMENTO INTERNO AIISF

TITOLO PRIMO

COSTITUZIONEESCOPI
Articolo 1 - Costituzione
1. Perposizione asindacales intende chel’A.LLS.I". non
tratta direttamente i problemisindacali, mali dibatte ed
individua per poisottoporliall attenzione delle Organiz-
zazionisindacalidi categoria.
Articolo 2 - Scopi
1. E’ fatto divieto a chiunque di utilizzare ilnome, iservizi
elestrutture dell’A.LLS.F. perscopi che non siano quelli
associativi.
2. Le attivita di promozione culturale e sociale, tra cui
anche quelle sportive, possono avere un ritorno economi-
copurchéqueste entrate siano reinvestite senza scopo di
lucronelperseguimento degli scopi associativi.
Articolo 3 - Durata e sede
1. Nella sua prima riunione ogni organo associativo hala
facoltadideterminare lasuasede operativa; inmancanza,
vale quantostabilito dall’articolo .3, comma 3 dello btazu—
{o.

TITOLO SECONDO

ORGANIZZAZIONE DELLASSOCIAZIONE
Articolo 4 - Organi dell’Associazione
1. Aifini amministrativi, I'Esecutivo regionale é organo
aupenure del Direttivo sezionale e I'Esecutivonazionale
é organo superiore sia dell’Esecutivo regionale sia del
Direttivosezionale.
2. Soloil Consiglonazionalestraordinario halafacolta di
istituire altri organi oltre quelli gia previsti nello Statuto
myvigore.
Articolo 5 - Norme generali
1. ASSEMBILEA

a)llavori del Consiglio nazionale sono mtrodotti dal
Presidente nazionale o dachi ne fale vect, che propone la
nominadel Presidente d’Assemblea, del Vicepresidente,
del Segretario, didue Vi 1(zeh(=grf*rar1 e, nel casodielezioni,
ditre scrutatori. Lanomina avviene pC‘I'd]Zd tadimanoe
votosingolo.

b)1l Presidente cosi nominato, accettando I'incarico,
dichiara apertiilavori assembleart.

¢)Nel Consiglio regionale e nell’Assemblea sezionale si
nominanoil Presidente, il Segretario e, nel caso dielezioni,
trescrutatort.

d)Gliscrutatorinon possono essere sceltitraicandidati
alle cariche elettive.

2. ASSENZE

a)Le assenze della Sezione sono ritenute tali quando
della Sezione stessanon é presente nessuno degli aventi
titolo a partecipare alle riunioni diun determinato orga-
no.

b) Le due assenze consecutive di una Sezione vanno
computate disgiuntamente per ciascun orgaro.

¢) Per quanto riguar da gli organi collegiali, dopo tre
assenze consecutive diun suo componente, compr esoil
Presidente, questio chine fale vecideve porre all ordine
delgiorno della prima riunionedell organo successivaalla
terza assenzal argomento della decadenza di quel com-
ponente.

d) Analogamente si devono comportare il Presidente
If‘gl()]lﬂ](-‘ nellaprima riunione dell Esecutivo regionale
successiva alle due assenze di una Sezione al (A)n S]g]l(l
regionale, edil Presidlente nazionale, nella primariunione
dell’Esecutivo nazionale successiva alle due assenze di
unaSezione al Consiglonazionale
3. DIMISSIONI-VACANZE-SOSTITUZIONI

a)ln caso dinon accettazione della carica, il primo dei
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non eletti subentrante viene considerato come I'ultimo
degli elett.
4. DECADENZA

a)Nei casiprevisti di decadenza diun organo, ovenon
vi sia la dichiarazione di tale decadenza nel verbale di
riunione di quell’organo, ovvero sia giii stata attuata la
procedurastatutaria disostituzione dello stesso, intervie-
ned autorita il Collegio nazionale dei Probivirr.

b)Avversola deliberazione di decadenza diun compo-
nente di organo collegiale, I'interessato puo proporre
ricorso al Collegionazionale dei Probiviri, entroiltermine
di 30giorni dalla comunicazione del provvedimento.

¢)La continuita dell amministrazione dell’Associazio-
ne deve essere sempre assicurata.

d)Nel casodidecadenzadiun organo, lostessorestain
carica perl'ordinaria amministrazione fino al rinnovo
delle cariche.
5.CONVOCAZIONI

a)L ordine delgiorno contenutonell avviso di convoca-
zione deve specificare gli argomenti da trattare i modo
da permettere ai partecipanti alla riunione di essere
concretamente informati di cio che verra dibattuto.

b) L ordine delgiorno degli organi collegiali deve sem-
pre avere al primo punto la lettura e approvazione del
verbale della riunione }H’f‘(?(-‘d(-‘ll te.

¢)Nelle riunioni deéb organic ()]]egldll 1l Presidente, se
verifica che all'orario di inizio non vi é il numero legale
delle presenze, non puo Iniziare la riunione ma puo
posticiparnel'inizio al massimo di mezza ora. Se anche
dopo questo termine nonvié il mumero minimo previsto,
la riunione non si tiene.

d) Per la determinazione della data di mvio delle
convocazionifalede il timbro postale.

0. VERBALI

a)lmmediatamente dopo ogni riunione iverbali delle
Assembleesezionali e del Direttivo sezionale vanno invia-
trin copia all Esecutivoregionale e all Esecutivonaziona-
le, quellidel Consiglio regionale e dell’ Esecutivo regionale
all’Esecutivo nazionale.

b)Durante lalettura del verbale della riunione prece-
dente dell'organo collegiale, a maggioranza, possono es-
sere latte modifiche, aggmnr(ﬂ cancellaziont, ecc: ancheil
verbale cosimodificato vainviato agli organisuperiori.

c)lverbale cosiratificato dall organo fa fede assoluta
dei latti avvenuti e delle opf-razmm 7 descritte.

d) Nella riunione in cui accada che un componente
raggiunga il numero massimo di assenze consecutive, il
fatto deve essere verbalizzato.

7. VOTAZIONIED ELEZIONI

a)Dopo la prima riunione, il Presidente di un organo
collegiale deve comunicare alla Segreteria nazionale la
distribuzione interna di cariche ed incarichi; pergli organi
sezionali, la comunicazione va fatta anche all’Esecutivo
regionale.

b)Nelle riunioni degli organi collegial, in caso di parita
divoti espressi, prevale il voto di chi presiede la riunione
solo nel caso divoto palese.

¢) Le delibere degli organi collegiali avvengono per
appello nominale ovvero, quando perlaparticolare natu-
ra dell’argomento trattato il Presidente non ritenga di
proporre el’organo approvi amaggioranza, I adozione
delvoto segreto.

8. RIMBORSI

a)lrimborsinella misurastabilita dalle norme interne
edalle consuetudinivanno presentatial Tesoriere; quelli
di competenza del Tesoriere nazionale vanno presentati

(segue a pag. 10)
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utilizzandoilmodulo L.
9. APPLICABILITA

a) Tutte le norme e procedure previste pergli organi
dell’Associazionesiapplicano anche a Comitat, ‘Commis-
stont, Consulte, ecc., comunque costituiti.
10. COMUNICAZIONI

a) Tutto c1o che é di competenza dell Esecutivo nazio-
nalevaspedito alla Segreterianazionale.
11. DECENTRAMENTO

a) L'organizzazioneassociativa, ailinidellapiiiefficace
funzionalita, & decentrata secondo le norme dello Statuto,
delpresente Regolamento e secondo le disposizioni qua-
dro emanate dall’Esecutivo nazionale.

TITOLO TERZO
ORGANICENTRALI
Capol
1LCONSIGLIONAZIONALE
Articolo 6 - 1l Consiglio nazionale
1. " preclusalapartecipazionea chinonabbiarinnovato
liscrizione effettuando il versamento delle quote sociali
entro 1l 31 gennaio antecedente la data di effettuazione
del Consiglio nazionale, salvalaregolarizzazione dell iscri-
zione conil pagamento della relativa mora.
2. Lemozionid ordine riguardanti argomenti procedura-
lisospendono'ordine del giorno e vengono messe aivoti
dopounsolointervento afavore ed uno solo contrario; il
voto é Singo]o e per alzata di mano.
3. Gliastenuti, comunque verbalizzati, non vannoconteg-
giati fra 1 votanti mentre vanno conteggiate le sc lwde
bunt he e quelle nulle, eccezion fatta per quanto previsto
dal comma 5 dell’articolo 10 dello Statuto.
+. Il Consiglio nazionale, quando venga convocato in
sessione straordinaria a seguito della richiesta scritta di
almeno lametapitiuna delle Sezioni, discute unicamente
degli argomenti che sono statiindicati dai richiedenti.
5. L 'obbligo di convocazione del Consiglio straordimario
daparte dell’Esecutivo nazionale si realizza quandoper-
viene la richiesta, per uno spec 1fico argomento, che fa
maturare il quorum della meta pici una dP]]P Sezioni,
0. In caso di impedimento del delegato della Sezione,
subentra come sostituto il primo dei non eletti.
In caso diimpedimento del Presidente regionale, suben-
trail Vicepresidente.
Articolo 7 - Convocazione e validita
del Consiglio nazionale
1. PUBBLICITA’E ORGANIZZAZIONE
a)l.’Esecutivo curalapubblicita dell indizione assem-
bleareanche concomunicazioneagliorganid’informazio-
ne.

b) L organizzazione del Consiglio é demandata all’ Ese-
cutivo nazionale che siavvale della collaborazione anche
della Sezionelocale.
2.CONVOCAZIONE

a)Laconvocazione del Consiglo nazionale é attorimes-
so al Presidente nazionale, che vi provvede dandone
comunicazione a mezzoraccomandataspedita ai Presi-
denti sezionali delle sole Sezioni aventi diritto ad essere
rappresentate. I Presidentisezionali devono trasmettere
copiadella convocazione ai rispettivi delegati sezionali.
Agli altri avent diritto, la convocazione viene inviata a
mezzoletterasemplice.

b) L avviso di convocazione deve contenere data, ora,
luogo ed ordine delgiorno del Consiglio nazionale.

¢)Alla convocazione deve essere allegata la relazione
morale e organizzativa dell’Esecutivo nazionale. Chiin-
tende preannunciare 1l suo intervento in Consiglio sui
temi trattati nella relazione lo deve lare comunicando
Loggetto delsuo intervento, almeno 15giorniprima della
data fissata a mezzo fax o con lettera raccomandata, alla
Segreterianazionale. Taliinterventi vengono inseriti, in
ordine cronologico secondo il timbro postale, all ordine
del giorno subito dopo la relazione ed hanno priorita

rispetto alle richieste di parola presentate i sede di
Consiglio.

d) L elencodelle Sezioni aventi diritto di essere rappre-
sentate con I rispettivi delegati ed 1 voti spettanti viene
espostonellasala assembleare e nella sede della verifica
deipoterti.

3. ERRATAATTRIBUZIONEDEIVOTI

a) Prima dell’inizio dei lavori consiliart, la Segreteria
nazionale puo procedere d’ullicio, anche dietro segnala-
zione degli aventi diritto divoto, alla correzione di even-
tuali errori materiall.

4. COMMISSIONE VERIFICA DETPOTERI

a)La Commuissione verifica dei poteri opera conlamag-
gioranza deisuoi componenti e decide amaggioranza ed
mappellabilmente.

b)Ha il compito di:

1) verilicare che i delegati siano tali, richiedendo se
necessario anche un documento diriconoscimento, e la
corrispondenza dervotiattribuiti a ciascun delegato;

2)ammettere al Consiglio solo coloro che hanno titolo
perparteciparvi;

3)fornire ogni documento connesso alla verilica potert.
c) St avvale dei dati forniti dalla Segreteria nazionale e
redigeunverbale delle operazioni compiute con la espli-
cita menzione di tutti 1 provvedimenti adottati per la
risoluzione di ogni controversiainsorta.

d) La consulenza del Segretario nazionale puo essere
richiestasolo per esigenze particolari, avuto riguardo per
1 compiti che lo stesso deve svolgere nell ambito del
Consiglo.

e) Redige e presenta, senza indugio, al Presidente d’As-
semblea perché ne informila stessa ed al Segretario per
Pallegazione al verbale deilavort, I'elenco uff]ud]e degli
a V(-‘HU diritto divotononchéiltotale delle Sezioni rappre-
sentate, dei delegati presenti e dei vou attribuitl.

1) Laverifica detpotericontinua anche nelcorso dei lavori
assembleari coniconseguenti aggiornamenti dei dati.
5. APERTURA DEL CONSIGLIO

a) I lavori del Consiglio sono introdotti dal Presidente
nazionale; questiproponelanominadel Presidente d’As-
semblea, del Vicepresidente, del Segretario, di due
Vicesegretari e, quando vi siano delle elezioni, di tre
scrutatori.

b) Lo svolgimento dei lavori assembleari e delle relative
operazioni é funzionalmente affidato ad un ufficio di
Presidenza che si compone, oltre che del Presidente, del
Vicepresidente, del Segretario, dei due Vicesegretarie dei
tre scrutatort.

¢) Gli scrutatori, assieme al Presidente che eleggono nel
loro ambito, costituisconola Commissione e]el‘[ura]e,
d)La Commussione elettorale:

1)verifica il diritto divoto di ciascun delegato ed i vot
attribuiti dalla Commissione verifica dei poteri;

2)sigla e distribuisce le schede elettoralr;

3)disciplinale operazioni divoto dirimendo, mprima
Istanza, le eventuali contestazioni o controversie;

4 )ellettualo spoglio delle schede e trasmette i risultati
al Presidente d’Assemblea;

5)redigeilverbale e sottoscrive le operazioni elfettua-
te.
0.ILPRESIDENTE DEL CONSIGLIO
a)ll Presidente dirigeilavoriassembleariassicurando che
glistessisisvolganonelrispetto detprincipidi democrazia,
nelmodo pitirapido ed esauriente, con la trattazione di
tuttigli argomenti all ordine del giorno.

b) Il Presidente informa I’Assemblea circa i dati forniti
dalla Commissione verifica dei poteri e le eventuali suc-
CEsSIVe variazionl.

¢)In particolare, il Presidente cura che venga rigorosa-
menteseguito! ordine numerico progressivo degli argo-
menti inseriti nell ordine del giorno, salvo che esigenze
particolari diopportunitaimpongano posposizioni o va
rantt; mtalcaso, sottoponelarelativa propostaall Assf-m-
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blea, che inappellabimente delibera in merito peralzata
dimano e voto singolo.

d)1l Presidente annota, per ciascun punto all ordine del
giorno, I'elenco degli ammessi ad intervenire, lacendo
precedere quelli che si sono prenotati secondo quanto
previsto dallalettera c)del comma 2 del presente articolo
7e, successivamente, quelli che ne fanno richiestascritta
nel corsoder lavort.

e)Curachel’ordine cronologico degliinterventicorrispon-
da rigorosamente a quello della presentazione delle ri-
chieste.

Dl Presidente, ovelorichiedano esigenze diopportunita
odesigenze dettatedaln umero degliiscrittiad interveni-
re, ha facolta di:

1)prefissare untermine perciascun intervento che non
puo comunque essere, salvo 1l concorso di eccezionali
circostanze, inferiore ai5> minuti;

2)toglierela parola all oratore quando lo stesso abbia
superato, in modo sensibile, il termine eventualmente
assegnatogliovvero per divagaziont, prolissita o peraltri
abusi della facolta di parola e sia stato inutilmente richia-
mato per due volte; in tal caso, del provvedimento adot-
tato dal Presidente é fatta menzione nel verbale dell’ A s-
semblea;

3) P%}?F]]PI‘(“ dall’Assemblea chisirenda responsabile
diatticheminaccianoilregolare svolgimento dellariunio-
ne; anche in tal caso, del provvedimento adottato dal
Presidente é latta menzione nel verbale dell’Assemblea.
g Presidente proclamairisultati delle singole votazioni.
Articolo 8 - Attribuzioni e compiti

del Consiglio nazionale
1. Auribuzioni e compiti del Consiglio nazionale sono
quelli previsti dall articolo 8 dello Statuto.
Articolo 9 - Modalita di delibera
del Consiglio nazionale
1. VOTAZIONI

a)Su ciascun argomento inserito all ‘ordine delgiorno,
lavotazione pudavere iniziosolo dopol esaurimento della
discussione el'intervento dituttigli oratoriiscritti, salva
lafacolta dirinuncia da parte di ciascuno diloro.

b) Nelle votazioni per appello nominale il Segretario
nazionale utilizzagli elenchi ufficiali trasmessi dalla Com-
muissione verilica dei poteri.

2. VERBALE

a)llverbale del Consiglio nazionale éredatto dal Segre-
tario d’assemblea.

b) Il verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario
d’assemblea, éredatto entro 15 giorni, conservato presso
laSegreterianazionale e fa fede assoluta deifattiavvenuti
edelle operazioni descritte.

¢)In caso di elezioni, al verbale d’assemblea vengono
allegatiiverbali di votazione redattineimoduli 1, 2, 3 e
4, moduli che la Segreteria nazionale consegnera alla
Commissione elettorale.

d)Ciascun partecipante al Consiglio nazionale ed ogni
Presidente di Sezione hanno facolta di richiedere copia
delverbale; eventualispese sonoa carico delrichiedente.

e)Un estratto delverbale viene inviato alle Sezioni dal
Segretarionazionale.

3. RICORSI

a)Avversolavalidita del Consiglio nazionale, in prima
istanza, ¢ ammesso reclamo al Collegio nazionale dei
Probivirt; msecondaistanza, pressola Giustizia ordinaria
( T'oro competente & quello i cuil’Associazione halasede

legale). Inquest ultimaipotesi, nonsiapplicail vincolo di
giustizia dicui all articolo 49 dello Statuto.

Articolo 10 - Modifiche allo Statuto

e al Codice Deontologico
1. Itesto delle proposte di modifica deve essere redatto
siemeaquellovigente inmodo dapermetterne un facile
confronto.
2. Qualora il numero del periodico immediatamente
successivo al Consiglio nazionale non dovesse essere
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spedito agli interessati entro 1 due mesi successivi alla

celebrazione del Consigliostesso, I'Esecutivohal onere di

comunicare le modifiche con apposita lettera circolare

sostitutiva.

Articolo 11 - Proposta di scioglimento
dell’Associazione

1. Inmancanza diunaspecificaindicazione del Consiglio

sulla destinazione del patrimonio e dei fondr, questi

devono essere devoluti per pubblica utilita.

Capoll

IL.PRESIDENTENAZIONALE
Articolo 12 - Il Presidente nazionale dell’As-
sociazione
1. Qualorail Presidente si avvalga della facolta di nomi-
nare come collaboratoriuno o priiscritti, deve comunica-
reall’Eisecutivonazionaleinominativi, | ()gof-ﬂude]] nca-
rico e la durata dello stesso.

Capolll

L’ESECUTIVONAZIONALE
Articolo 13 - L’Esecutivo nazionale
1. Perquanto riguardale nomine dei componentil’Ese-
cutivo nazionale, si fa riferimentoall art. 1.3dello Statuto.
Articolo 14 - Convocazione dell’Esecutivo nazio-
nale

e validita delle delibere
1.1l Presidente, o insua assenzail Vicepresidente, presie-
de le riunioni dell'Esecutivo e ne dirige 1lavori.
2. Le delibere sono prese per appello nominale e voto
palese.
3. Le delibere adottate dall’Esecutivonazionale, digene-
rale interesse per gli iscritti e le Sezioni, nonché tutte
quelle chel’Esecutvoritiene opportuno, vengono pubbli-
cate nel periodico associativo.
4. llnumerodelle rivnioni dell Esecutivo nazionale potra
essere inferiore a quello previsto dallo Statuto solo per
comprovatamancanza di disponibilita economiche.
Articolo 15 - Attribuzioni e compiti
dell’Esecutivo nazionale

1. Perl ebp]etdmenm dell’attvita associativa, I'Esecutivo
nazionalepuocostituire Commuissiont, Gomitati, Consulte,
ecc., con lunzionitecniche o consultive, nominandone 1
Presidentiedicomponenti, fissandone compiti e funzio-
ni, eventualmente determinandone anche la durata del
mandato.
2. L ’Esecutivo nazionale delibera, susegnalazione della
Segreterianazionale, sulle domande diassociazione, sulla
costituzione dinuove Sezioni e sullo scioglimento di quelle
esistenti.
Articolo 16 - Decadenza dell’Esecutivo nazio-
nale
1. La decadenza dell Esecutivo nazionale si puo avere
anche i un Consiglio nazionale straordinario convocato
appositamente pervalutarnel operato.

CapolV
ILCOLLEGIONAZIONALE DEISINDACI

Articolo 17 - 1l Collegio nazionale dei Sindaci
1. Se cosidecisodallatotalita dFI'(/()IHp()H(“HU' la distribu-
zione di cariche e di incarichi in seno al Collegio plm
avvenire anche anticipatamente rispetto alla prima riu-
nione utficiale.
2. Icomponenti supplenti hanno diritto diintervento su
tutti gli argomenti che vengono trattati.
Articolo 18 - Attribuzioni e compiti del Collegio

nazionale dei Sindaci
1. Icontrollideliberati dal C. ollﬁgio possono essere effet-
tuati da uno o piit componenti effettivi.
2.Seil controllo pressoun organo evidenzia delle irrego-
larita, il Presidente del Collegio deve farela con testazione

(segue a pag. 12)
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scritta ed inviarne copia al Presidente nazionale e al
Collegio nazionale dei Probiviri pergli eventuali provve-
dimenti diloro competenza.
Articolo 19 - Sostituzioni nell’ambito del Colle-
gio

nazionale dei Sindaci
1. Quandovisia decadenza del Collegio permancanzadi
integrazionimnumerosulliciente, le sue funzionivengo-
nosvolte dai componentirestantifino alrinnovo di tutto
il Collegio, che avviene al primo Consiglio utile.

CapoV
1L COLLEGIONAZIONALEDEIPROBIVIRI

Articolo 20 - Il Collegio nazionale dei Probiviri
1. Se cosideciso dallatotalita dei component, la distribu-
zione di cariche ed incarichi in seno al Collegio puo
avvenire anche anticipatamente rispetto alla prima riu-
nione utficiale.
Articolo 21 - Attribuzioni e compiti del Collegio

nazionale dei Probiviri
1. 1l Collegio nazionale dei Probiviri si riunisce ogni
qlla]vo]ra lo ritenga opportuno 1l suo Presidente o ]a
maggioranza dei suoi ¢ ompouenn e quancdo ad esso si
rivolgano iscritti ed organi per dirimere questioni di
carattere regolamen raze e disciplinare, non risolte in
primaistanza nella sede competente.
2. Le delibere di carattere disciplinare devono essere
assunte entro 60 giorni dalmomento in cuiil Collegio ha
avuto cognizione delfatto antiregolamentare o haricevu-
todenuncia o segnalazione scritte.
3. Quando unanormadello Statuto sia controversanella
suainterpretazione, ogniiscritto ed ogniorgano dell As-
sociazione possono richiederne e devono ottenerne per
iscrittol’] IHTPIPI(“deI()Hf'allI‘PHfl(H del Collegio nazionale
dei Probiviri.
4.1 provvedimenti adottati, oltre che al diretto interessa-
to, vanno comunicatiall Esecutivo nazionale; seriguarda-
noillivello regionale, vanno comunicatianche all’Esecu-
tivo regionale; se riguardano il livello sezionale, vanno
comunicati anche al Direttivo sezionale.
5. 11 Collegio, a richiesta dell’Esecutivo nazionale, puo
svolgere funzioni di consulenza perle imterpretazionidel
Regolamentointerno.
Articolo 22 - Sostituzioni nell’ambito del Colle-
gio

nazionale dei Probiviri
1. Quandovisia decadenza del Collegio permancanzadi
integrazioni innumerosufficiente, le sue funzionivengo-
nosvolte dai componentirestantifino alrinnovo di tutto
1l Collegio, che avviene al primo Consiglio nazionale utile.

Capo VI
PRESIDENTE ONORARIO
ESOCIONORARI

Articolo 23 - Presidente onorario e Soci
onorari
1. Lapropostadi Presidente onorario e Socio onorario puo
essere presentata al Consiglio nazionale solo dall Esecu-
tivonazionale chelo inserisce all ordine delgiorno.
2. Laproposta di Presidente onorario e diSocio onorario
puoessere presentata all’Esecutivo nazionale da parte di
qualsiasiorgano associativo.

TITOLO QUARTO
ORGANIPERIFERICT
Capol
IL.CONSIGLIOREGIONALE
Articolo 24 - Il Consiglio regionale
1. L or; gJIHZZdZIUHF regi 'onale é strutturata secondo le
circoscrizioniamministraaveregionali e provinciali dello
Stato.
2. Peril Consiglio regionale la verifica deipoterielospoglio
deivoti compete al Segretario dell’Esecutivo regionale.
3. lcomponentil’Esecutivoregionale non possono essere

delegati al Consiglio regionale.
4. Quando uno od entrambi 1 delegati di una Sezione
vengono elettinell’Esecutivo regionale, la Sezione prov-
vede, per quell’anno, allalorosostituzione.
5. 1componentil’Esecutivo regionale non hanno dirittodi
voto nel solo Consiglioregionale.
0. Nel casosi V(-‘Ilfl(?‘ls"w‘f'] 1mpossibilita di eleggere'Ese-
cutivoregionale permancanza anche parziale di candida-
t1, lerelative cariche potranno essere momentaneamente
ricoperte dadelegatisezionali aventi cariche nell ambito
delle Sezioni diappartenenza.
7. In caso diimpedimento diuno o di entrambiidelegati
diuna Sezione, subentrano come sostitutii primi deinon
eletti come delegati.
Articolo 25 - Attribuzioni e compiti

del Consiglio regionale
1. L’Esecutivo I'f-giona]f* ha le attribuzioni e assolve le
funzioniedicompitiprevistidallo Statuto, proponendoed
dmldnd()()gHIIIlIZIdUVd idoneaacontribuire allo sviluppo
eall’ organizzazione dell’Associazione e, in particolare:

a) nell’Assemblea di febbraio df‘]]]’)(’]ﬂ il bilancio di
previsione, le relative variazioni e il conto consuntivo
annuale: quest ultimo va redatto nelmodulo D1 fornito
dalla Segreterianazionale e inviato alla Tesoreria nazio-
nale;

b ) promuove e incentiva l'adesione all’Associazione
nellaRegione dicompetenzasecondole direttive generali
dell’Esecutivonazionale;

¢)severilical esistenzadelle premesse ])PI’]J formazio-
nedi una nuova Sezione, sentito I’Esecutivo nazionale,
nominaun Comitato provvisorio composto da tre mem-
bri, notficandone lacomposizione alla Segreteria nazio-
nale. Entro un massimo di sei mesi, raccolte le adesioni
necessarie, il Comitato provvisorio convoca la prima as-
sembleasezionale, dandone comunicazioneall Esecutivo
regionale.

2. Idatidegli eletti edivotati vanno riportatinel Modulo
F. fornito dalla Segreteria nazionale e che va trasmesso
alla stessa e a quelle sezionali della Regione.

3. Perla Regione Trentino-Alto Adige, la costituzione del
Consiglio regionale é facoltativa.

+.11 (/0113151101 egionale non va costituito nelle regioniin
culvisiaunasolaSezione.

Capoll
ILPRESIDENTE
DELL'ESECUTIVOREGIONALE
Articolo 26 - Il Presidente dell’Esecutivo
regionale
1. 1l Presidente dell’Esecutivo regionale hale funzioni e
1compiti previsti dall’articolo 26 dello Statuto.

Capolll

L’ESECUTIVOREGIONALE
Articolo 27 - L’Esecutivo regionale
1. Trasmette all Esecutivo nazionale nonché al Collegio
nazionale dei Probiviri gli avvisi di convocazione del
Consiglio e dell’Esecutivo e, peril prescritto controllo di
legittimita, le relative delibere.
2. Propone annualmente, entro ilmese di dicembre, alle
Sezioni della Regioneil piano dispesaperlarealizzazione
deipropricompiti perl'anno successivo ed amministrai
fondierogatidalle Sezioni della Regione conl’osservanza
del Regolamento di amministrazione e contabilita del-
I’Associazione.
3. Lattivita dell’Esecutivo regionale é finanziata dalle
Sezioni della Regione, che provvedono a darsi norme
1donee siaperla programmazione dell attivita regionale
siaperlaverifica contabile.
Per ogni eventuale controversia I'Esecutivo regionale
larariferimento al Collegio nazionale dei Sindaci.
4. Il conto consuntivo annuale dell Esecutivo regionale
viene redatto e sottoscritto dal Tesoriere nel Modulo D1,
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avallato dal Consiglio regionale e firmato dal Presidente
dell’Esecutivo regionale.

5. Vigila, net limiti della propria competenzaterritoriale,
sulla osservanza dello Statuto e delle altre norme associa-
tive.

0. Cura chele Sezioni della Regione siano inregola coni

loroobblighiversol’Associazione.

7. Collabora, nell ambito del proprioterritorio, con chiun-
que sia deblgndto dall’Esecutivo nazionale a svo]gere un
qualsiasiincariconellaregione.

8. Aggrorna gli organigrammi delle Sezioni sulla base

88 & '8
delle b(:‘gﬂd]dZIUIH delle Segreterie sezionali.
9. Nomina, se particolari esigenze lo richiedono, Commis-
7 ] g 7
stoni o Comitatiregionali.
10. Segnala all’Esecutivo nazionale, periprovvedimenti
5 > PETr1P

disua competenza, le situazioni discarsa funzionalita di

un Direttivo sezionale.
11. Segnala all’Esecutivo nazionale la Sezione che sia
8

rsultata assente per due volte consecutive alle riunioni

del Consiglioregionale.

CapolV
LASEZIONE

Articolo 28 - La Sezione

1. La Sezione per essere costituita deve avere almeno 25
iscrittie puo essere provinciale o interprovinciale. Nell an-
1o successivo, se non raggiunge 1 25 iscritti entro il 31
dicembre, puo essere sciolta con delibera dell’Esecutivo
nazionale

2. Per Sezione provinciale si intende quella che

territorialmente (’(Hllpl“(“lld(“ una IIIT(“Ide‘()V]H(’IJ per

provinciasiintende la circoscrizione amministrativa pro-
vinciale dello Stato.

3. LaSezione provinciale assumela denominazione della
provinciadipertinenza.

4.Per Sezione interprovinciale si intende quella che
territorialmente comprende piti province limitrofe.

5. LaSezione interprovinciale assumela denominazione
dituttele province di pertinenza citando perprimaquella
1 cul esista una sede sociale ovvero quella alla quale la
secondavieneaccorpata, altrimentivalel'ordinealfabetico.

0. Perla costituzione didue o picinuove Sezioni derivanti

da un’unica Sezione Interprovinciale é necessario che
ogninuovaSezione provmcm[e abbiaunnumerodiiscritti
non inferiore a 25. La fase costituenda della nuova
Sezioneviene deliberata dall’ Esecutivo nazionale che da
incaricoall Esecutivo regionale diconvocare ’Assemblea
sezionale costituente.

7. Dove ancora non esista una Sezione costituita, gli

Informatori scientifici del farmaco interessati possono
iscriversi direttamente all’Associazione.
8. Dove ancoranon esistauna Sezione costituita, quando
il numero degli iscritti direttamente all’Associazione,
residenti in quella provincia, raggiunga il numero di
almeno25, & po%ibﬂeisrjmire unanuovaSezione provin-
ciale; ove nonvengaistituita, I’Esecutivo nazionale delibe-
ralacostituzione diuna Sezionein terprovinciale conuna
Sezione limitrolagia esistente.
9. In ogni caso di scioglimento di un Direttivo sezionale,
I'Esecutivonazionale, sentito !’ Esecutivo regionale, nomi-
na un Commissario per'ordinaria amministrazione e
perindire nuove elezioni entro tre mesi dalla data della
suanomina.
10. La Sezione regolarmente costituitanell anno prece-
dente e che durante quello in corso, ad una qualunqgue
datasuccessiva al 31 gennaio, non abbia ancora versato
almeno 25 quote, non puo partecipare al Consiglionazio-
nale.
CapoV

L’ASSEMBILEASEZIONALE
Articolo 29 - L’Assemblea sezionale
1. Lavertfica dei poteri é compito del Segretario seziona-

le.
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2. Le funzioni e attribuzioni della Commuissione elettorale
sono quelle previste peril Consiglio nazionale.

Articolo 30 - Attribuzioni e compiti

dell’Assemblea sezionale

1. Fra gli argomenti posti all ordine del giorno dell’As-
semblea digennaio vi devono essere ancheitemi antici-
patidall’ Esecutivo nazionale come argomenti del Consi-
glio nazionale dimarzo.

2. lldelegato al Consiglio nazionale rimanelostesso anche
peruneventuale Consiglio straordinario che sitenganello
stesso anno.

3. Nominativo e datidel delegato al Consiglio nazionale,
nonché quelli dei primi dei non elett, vengono trasmessi
alla Segreterianazionale e a quellaregionale utilizzando
ilmodudo C, fornito dalla Segreterianazionale.

4. Nominativi e dati dei delegati al Consiglio regionale,
nonchéquelli dei primi deinon elettr, vengono trasmessi
allaSegreterianazionale e a quellaregionale utilizzando
ilmodulo C1, fornito dalla Segreterianazionale.

5. Nominativi e dati del PIPstPnTe del Direttivo e del
Collegio dei Sindact e Probiviri vengono trasmessi alla
Segreteria nazionale e a quella regionale utilizzando 1l
modulo A, corredato dal modulo B, forniti dalla Segrete-
rianazionale, conidatirelativi al risultato delle elezioni.
6. Quandol’Assembleaelettiva perilrinnovo del Direttivo
decaduto cada nello stesso anno del rinnovo triennale in
una data antecedente quella fissata perl "Assemblea
triennale diaprile, le elezioninonvannoripetuteadaprile
eladuratadelle cariche é quella deltriennio successivo.

7. Nelmodulo con il quale si trasmette ilnominativo del
de]eg ato sezionale al Consiglio nazionale (mod. C) e dei
delegati sezionali al Consiglio 1 (-‘gl()]lﬂ](-‘ (1110d (1), si
dPVOH() indicare anche 1 11(munar1w dei primi dei non
elett.
Capo VI
ILPRESIDENTE

Articolo 31 - Il Presidente del Direttivo seziona-
le

1. AlPresidentesezionale fanno capoirapporticonglienti
locali che  possono avere rilevanza ai fini della gestione
dell’attvita associativa alivello provinciale; a ti tolo esern-
plificativosi elencano: I’ASL, I'Ordine dei medici, I'Ordr-
nedei farmacisti, I’Assessorato comunale alla Sanita, ecc.

Capo VIl

ILDIRETTIVOSEZIONALE
Articolo 32 - Il Direttivo sezionale
1. Il Direttivo sezionale deve essere convocato almeno 5
volte all’anno.
2. Promuove e propagandal adesione all’ Associazione
nellaSezione dicompetenzasecondole direttive dell’ Ese-
cutivonazionale.
3. Tiene aggiornato!'elenco degliiscritti.
4. Distribuisce agli iscritti il materiale di tesseramento.
5. Cural’attuazione delle disposizioni dell Esecutivo na-
zionale e regionale mantenendosi con quest ultimo in
continui rdppon‘]
6. Trasmette all’Esecutivo nazionale nonché al Collegio
nazionale dei Probiviri e a quelloregionale, peril prescrit-
tocontrollo dilegitumita, le convocazioni ediverbalidelle
Assemblee e delle riunioni del Direttivo sezionale, nonché
1hilanciannualiapprovati dall’Assemblea.
7. Trasmette annualmente, entro il mese di dicembre,
all’Esecutivo nazionale ed a quello regionale il piano di
spesa per la realizzazione dei pro, pri compiti e sostiene
economicamente 'attivita dell’Esecutivo regionale e del
Cons 515]10 1 eglond]e conl’osservanzadel R egu]dmentu di
amministrazione e contabilita dell’Associazione.
8. Trasmette alla begrererld nazionale le variazionirela-
tive ai dati deisingoliiscritti e degli organi amministrativi
sezionall, e alla Segreteriar Pgwnd]f- solo questi (ultimi.
9. Coll: ib()l‘d nell’ambitodel [proprioterritorio, con chiun-

(segue a pag. 14)
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quesiadesignato dall’Esecutivo nazionale o regionale a
svolgere un qualsiasiincarico nella Sezione.
10. In caso discioglimento del Direttivo sezionale, I'Ese-
cutivonazionale, sen titol Eﬁf‘(‘ll?]"’l)l‘(“é’]blldlf‘ nominaun
Commuissario per! ordinaria ammirustrazione e perindi-
re nuove elezioni entro tre mesi dalla data della sua
nomina.
11. Curachegliiscritti della Sezione siano i regola coni
loro obblighiverso’Associazione.
12. Nomina, se particolari esigenzelo richiedono, Com-
mussioni o Comitatisezionall.
1.3. Nell’ambito delterritorio della Sezione segue tutte le
problematiche attinentiillavoro degliiscritts, cercando di
risolverle in maniera funzionale e tempestiva.
14 Il Direttivosezionale puo proporre all’Esecutivo nazio-
nale 1 nominativi dei propri iscritti meritevoli di essere
nominati Soci onorari.
15. I beni della Sezione vanno inventariati compilandoil
modulo E, fornito dalla Segreterianazionale, dainviare
alla Tesorerianazionale.
16. 1l Segretario comunica alla Segreteria nazionale 1
nomunatividegliiscritti sull apposito modulo H. Le rela-
tive quote vanno versate mediante ilmodulo prestampato
di Conto corrente postale o sul Conto corrente bancario
dell’Associazione. Il Modulo H ed il bollettino di Conto
corrente postale saranno forniti dalla Segreterianaziona-
le.
Almodulo Hsidovraallegarel 7c7ﬁ(ﬂ€f.:ZZ]}71)f’dlpdgaH]FH to
sul conto corrente ])()btd[(;‘ oppurelafotocopiadel bonifico
bancario.
17. Ilconto consuntivo annuale della Sezione, deliberato
dall’Assembleasezionale, viene redatto e sottoscritto dal
Tesoriere nel modulo D e firmato congiruntamente dal
Presidentesezionale.

Capo VIII
1L COLLEGIOSEZIONALEDEISINDACI
EPROBIVIRI

Articolo 33 - 1l Collegio sezionale dei Sindaci e
Probiviri

1. Le delibere di carattere disciplinare devono essere
assunte entro 30 giorni dalmomentoin cui1l Collegio ha
avuto cognizione dellatto antiregolamentare o haricevu-
to periscritto denuncia o segnalazione.

2.1 provvedimenti adottati dal Collegio sezionale dei
Sindacie Probivirs, nellaloro qualita di organo dismplina-
re, vanno comunicati al Direttivosezionale, all' Esecutivo
reglund]e all’Esecutivo nazionale e al C()]]efrlz)ndz1()nd]e
dei Probiviri.

3. Il membro supplente é il meno suffragato degli eletti
nel Collegio sezionale dei Sindaci e Probiviri.

TITOLO QUINTO
ALTRESTRUTTURE

Articolo 34 - L’ufficio di Presidenza
1. Funzioni, compiti ed iniziative dell'Ullicio di Presiden-
za che non rientrino nelle facolta del Presidente devono
essere preventivamente deliberate dall’Esecutivo nazio-
nale.
Articolo 35 - La Segreteria nazionale
1. Tiene aggiornatol'elenco di tuttigliiscritti all’Associa-
zione.
2. Aggiorna mensilmente 1 dati degli iscritti sia a livello
sezionalesianazionale, trasmettendoliall’Ulficio di Pre-
sidenza e alla Tesoreria.
3. Tiene aggiornata la composizione di tutti gli ()Igdn],
(401111th (401111111%10111 ecc. nazionalidell’ Associazione.

4. Supportale Sezioni sul piano burocratico e normativo.
5. Predispone esupporta il Consiglio nazionale sul piano
UI‘ngHZZd tivo e burocratico.
0. Provvede al tesseramento dei nuovi iscritti inviando
loro il seguente materiale:

a) tessera;

b) contrassegno auto con relativo adesivo per auto;

¢) copie dello Statuto, del Regolamento interno e del
Codice Deontologico.
7. Conservale domande diiscrizione.
8. Curaladisponibilita e lastampa del materiale burocra-
ticodell’Associazione.
9. Comunica al periodico associativole delibere dell Ese-
cutivonazionale.
10. La Segreteria nazionale fornisce lamodulistica asso-
ciativa, anche surichiesta degli interessati.
Articolo 36 - La Tesoreria
1. 1l Tesoriere sovrintende alle attivita patrimoniali ed
amministrative dell’Associazione, propone il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo, segue la situazione
contabile e provvede alla liquidita deivari Utfici.
2. Gestisce le quote associative amezzo dei conti correnti
postale o bancario.
3. Provvede ad anticipare ai dirigenti nazionali 1 fondi
necessariad espletare le loro funzioni.
4. Provvede a liquidare le richieste di rimborsi spese.
5. Provvede, entro la fine di ogni mese, a versare alle
Sezioniinteressate le quote parti di competenzaincassate
direttamente dalla Tesoreria nazionale tramite delega
bancaria.
Articolo 37 - Il Periodico associativo
1. Il periodico associativo é 'organo di comunicazione
ufticiale dell’Associazione per quanto attiene le modifi-
che ai testi dello Statuto, del R sz)] amento interno e del
Codlice Deontologico deliberati dagliorganicompetenti.
2 llprimonumerosuccessivoad ogni Consiglio nazionale
deveriportare un ampzorf‘sommm deilavori assemble-
ari.
3. Il Direttore del periodico associativo pud anche non
essereuniscritto all’Associazione.
4. Pubblicale delibere dell’ Esecutivo nazionale.

TITOLO SESTO
GLIISCRITTI
Capol
L’ISCRIZIONE
Articolo 38 - Iscrizione all’Associazione
1. Liscrizione é 'atto che lega I'lnformatore scientifico
del farmaco all’Associazione m un rapporto giuridico-
associatvo.
2. La domanda di iscrizione si effettua compilando il
modulo G, fornito dalla Segreteria nazionale.
3. Leiscrizioni si trasmettono alla Segreteria nazionale
utilizzandoilmodulo I, fornito dalla Segreterianaziona-
le.
4. Per la variazione der dati e le comunicazioni alla
Segreteria nazionale, si utilizza ilmodulo I, fornito dalla
Segreterianazionale.
5. Unavolta che ladomanda diiscrizione sia stata accettata
dall’Esecutivo nazionale, l'appartenenzadell mformato-
re all’Associazione decorre dalla data di presentazione
della stessa.
6. L iscritto partecipa alla vita associativa della Sezione di
appartenenza, com unica variazionirelative alreca L1 m
alla zona di attivita ed alla azienda perla quale opera.
7. Neitrasferimenti dauna Sezione adun altra, la Sezione
didestinazione notifica alla Segreterianazionalel avve-
nuto trasferimento indicando 'eventuale variazione di
residenza.
8. Liscritto deve pagare la quota di prima iscrizione e
quella annuale nelle misure deliberate dal Consiglio
nazionale, nonchéeventuali contributi straordinari deli-
beratidall’Assembleasezionale o dal Consiglio nazionale.
Innessun caso é permesso ad alcuno di pagare o riscuo-
tere somme diverse da quelle deliberate.
9. Seliscrizione nonfosse possibile tramite la Sezione di
residenzaodilavoro, pertemporanee difficolta di funzio-
namento o assenza degli organi sezionali, sipudrivolgere
ladomanda direttamente all'Esecutivo nazionale peril
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tramite della Segreteria nazionale; in questa ipotesi 1l
modulo Gdidomandadeve essere accompagnato dall at-
testazione di pagamento.

10. Lavalidita dell'iscrizione decorre dalla data di accet-
tazione della domanda.

11. Ladomanda di prima iscrizione deve essere accom-
pagnatadalla quota diprimaiscrizione e da quella annua-
le. Sela domandaviene presentata alla Segreteria nazio-
nale, questa provvede, tramite la Tesoreria, adaccredi-
tarealla Sezione dia ppartenenzaquantodisuaspettanza.
12. Nondeterminanoesclusionedi pusalblln‘d diiscrizione
ediappartenenzaall’ Associazione, l'operare contempo-
raneamente perpiiiaziende larmaceutiche, l'incarico di
capozonaoanaloghipurchéataliincarichisia connaturato
lo svolgimento di attivita di informazione scientifica del
larmaco, nonchéla contemporaneaiscrizione ad ordini
professionalio organizzazionisindacall.

13. La quota annuale diiscrizione perl’anno successivo
deve essere versata alla Sezione entro il 31 dicembre
dell’anno precedente; ove il versamento non fosse stato
ancora effettuato al 31 gennaio successivo, il Direttivo
sollecita periscritto indicando la data ultima di effettua-
zione del versamento.

14. La quota di prima iscrizione é di competenza della
Sezione diappartenenza.

15. Le Sezioni devono versare le quote dei nuovi iscritti
e quelle relative ai rinnovi entro 30 giorni dalla loro
acquusizione. Non é lecito trattenere le quote incassate
oltre il suddetto termine.

Articolo 39 - Doveri degli iscritti

1. Glisserittinon possono avvalersi della loro posizione e
delle cariche oincarichi che rivestono all interno dell’As-
sociazione per fini diversi da quelli istituzionali o non
attinenti alla funzione ricoperta.

2. Nessun iscritto ha la lacolta di concludere accordi o
prendere impegni che riguardino l'interesse generale
della categoria degliinformatori, nemmeno limitatamen-
te all’ambito regionale o a quello sezionale, senza il
consenso degli organi associativi, divoltain volta compe-
tenti.

Articolo 40 - Diritti degli iscritti

1. L attivita associativa, oltre a quella istituzionalmente
prevista, puo prevedere anche iniziative diverse, purché
semprefunzionaliallarealizzazione degliscopiassociativi.
Articolo 41 - Rinnovo dell’iscrizione

1. Gliiscritti devono perfezionare l'iscrizione col versa-
mentodellaquota annuale entroil 31 dicembre dell anno
precedente.

2. Lscritto che non abbia provveduto al versamento
della quota annuale entroil.31 gennaio, viene ivitato per
iscritto ad effettuare il versamento, maggiorato di un
1mportopariallaquotadiprimaiscrizione, entrounadata
prestabilita; I'iscritto che nonviprovveda, viene conside-
rato moroso e viene dimesso.

3. Dopoil 31 gﬂmam efino aquandononabbiasaldato
le quote assoc aative, l'iscritto perde ogni diritto connesso
conl’iscrizione.

4. Liscritto che sia stato dimesso per morosita puo
ripresentare una nuova domanda di iscrizione se ha
saldato quanto dovuto.

5. Le Sezioni devono versare le quote dovute entro 30
giorni dalla loro acquisizione, trasmettendo
contestualmente, a mezzo del Modulo H, I'elenco degli
1scritti cui le stesse si riferiscono.

Articolo 42 - Cessazione di appartenenza

all’Associazione

1. Lacessazione di appartenenza all’ Associazione per
morosita deve essere comunicata all’interessato dal
Direttivosezionale periscritto.

TITOLO SETTIMO
CARICHEASSOCIATIVE
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Capol

bLbGGIBIL[ TA’
Articolo 43 - Requisiti di eleggibilita
2. L’accertamento delle condizion: di ineleggibilita e Ia
relativa delibera di decadenza alivello nazionale e regio-
nale é di competenza del Collegio nazionale dei Probiviri
e del Collegio sezionale dei Sindact e Probiviri, quale
organo di primaistanza, se trattasi di cariche sezionali, 1
qualiprocedono:
a)d ullicio;
b)su segnalazione di Sezioni, iscritti o di componenti di
organi associativi.

Capoll .

INCOMPATIBILITA’
Articolo 44 - Incompatibilita
1. Perl'accertamento delle condizioni diincompatibilita
e la conseguente delibera di decadenza vale quanto
previsto al comma 2 del precedente articolo 4.3.
2. Glimteressatihanno il diritto di essere sentiti personal-
mente.
3. Uniscritto pud candidarsied essere eletto anche i due
distinte cariche; deve poi effettuare ' opzione.

Capolll
OPZIONE

Articolo 45 - Opzione
1. L’eletto a pit cariche associative, entro 15 giorni dal
momentoin cui ésortal incompatibilita, deve optare per
unadiesse e non pud prendere possesso di alcuna carica
se non dopo aver optato; se é presente nella sede della
seconda elezione, hala facolta di optare seduta stante.
2. Ladichiarazione di opzione deve essere presentataper
iscritto alla Segreteria nazionale e per conoscenza alla
Segreteriaregionale e sezionale.

CapolV
DURATADELLE CARICHE

Articolo 46 - Durata delle cariche
1. Nel caso di decadenza di un organo, lo stesso resta in
caricaperlasolaordiaria amministrazione, fino alrinno-
vo dello stesso.
2. Decadono d’ufficio senza alcuna formalita:
a)gli organielettiviper mancata approvazione da pﬂl‘ff‘
dell’Assemblea della relazione morale e organizzativa
b)gli organi elettivi, fatta eccezione per il Collegio dei
Sindaci e quello dei Probiviri, nel caso di dimissioni del
Presidente o della maggioranza dei componenti.
3. Le Commussioni ed 1 Comitati, sia centralisia periferici,
duranom caricaperiltempoindicatodall’organo cheliha
nominatie, comunque, decadono conladecadenzadello
stesso organo.
4. Non decade il Collegio nazionale dei Probivirie quello
dei Sindaciperla decadenza dell’Esecutivo nazionale e
nondecadeil Collegio sezionale dei Sindacie Probiviriper
ladecadenza del Direttivo sezionale.

CapoV
CANDIDATURE

Articolo 47 - Candidature

1. L’iscritto che siain possesso dei requusiti di eleggibilita
echeintenda concorrere arivestire cariche elettive deve
nviare periscritto la propria formale candidatura, indi-
cando la carica o le cariche per cui si presenta, alla
Segreteria nazionale 30 giorni prima della data di effet-
tuazione del Consiglio nazionale elettivo, alla Segreteria
regionale ed alla Segreteria sezionale 15 giorni prima
della datadi elfettuazione, rispettivamente, del Consiglio
regionale e dell’assembleasezionale elettivi. In mancan-
zaanche parziale di candidati, la candidatura puo essere
avanzatanell ambito dell’Assemblea.

(segue a pag. 16)
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2. Nelle Assemblee (Consiglio nazionale, Consiglio regio-
nale e Assemblee sezionali ), 1voti di preferenzd espressi
perchinonsisiacandidato, nonpossonoessere attribuiti;
faeccezioneaquesta regolail caso incui, perla carica in
oggetto, nonsiastata presentata alcuna candidaturaoun
numerodicandidatareinferiorial numero diposti dispo-
nibill.
3. Glielenchideicandidatidevono essere espostinellasala
de] seggio pertutto il periodo della votazione.

4. E’ammesso presentare contemporaneamente anche
pil) diuna candidatura.
5. Nellascheda divotazione l'elettore nonpuoindicare un
mumero di preferenze superiore a que]]o previsto perla
composizione diogni organo, penal annullamento.

TITOLO OTTAVO
DISCIPLINAASSOCIATIVA
Capol
PRINCIPIINFORMATORIDIDISCIPLINA
Articolo 48 - Principi informatori della disci-
plina
associativa
1. Per 1 non iscritti che non siano rdggumgd)zb dalla
comunicazione della sanzione loro 11r()gara questa si
intende conosciuta dal momento in cui é disponibile
pressolasede dell organo disciplinare che I’ha emessa.
2. 81 ha prescrizione dell infrazione regolamentare se,
entro 12 mesidal fatto, non é intervenuto provvedimento
di primo grado o, entro 24 mesi, non é ntervenuto
provvedimento disecondo grado.
Articolo 49 - Vincolo di giustizia e clausola
compromissoria
1. Liscritto che vogla accedere alla giustizia ordinaria, sia
1n presenza sia in assenza di una delibera di un organo
disciplinare dell’Associazione, deve presentare formale e
motivata richiesta di svincolo dalla clausola
compromissoria amezzoraccomandatainviata al Colle-
gionazionale dei Probiviri.
Articolo 50 - 1l Collegio arbitrale
1. Gliiscritti possono rimettere al giudizio arbitrale defi-
nitivo la risoluzione di controversie che siano originate
dalla loro attivita associativa, anche se rientrano nella
competenzadegli organi disciplinari dell’Associazione.
2. Nel caso che una o entrambe le parti non diano piena
esecuzionea quan to contenutonellodo arbitrale, asecon-
da dellagravita dell omissione, so gmmuuo allesanzioni
previste dall articolo 51 dello Statuto; I'irrogazione della
sanzioneécompetenzadel Collegionazionale dei Probivirt.

Capoll
SANZIONI
Articolo 51 - Sanzioni
1. Nei procedimenti in cui vi sia una controparte o un
denunciante, ladeliberaadottata dall organo disciplinare
deve essere portata a conoscenza anche di questi.

Capolll

GLIORGANIDISCIPLINARI
Articolo 52 - Il Consiglio nazionale
1. L'inserimento all'ordine delgiorno diun procedimen-
todisciplinare disecondogrado di competenza del Con-
siglio nazionale deve essere eflettuato dall’ Esecutivo na-
zionale arichiesta dell interessato.
2. L'mserimento all’ordine delgiorno di un procedimen-
todisciplinarea carico del Collegio nazionale dei Probiviri
richiedelavalutazione preventiva dell Esecutivonaziona-
le.
Articolo 53 - 1l Collegio nazionale dei
Probiviri
1. Pertuttala durata di un procedimento disciplinare 1
componenti del Collegio che lo dibattono devono essere
sempre gli stessi.

Articolo 54 - Il Collegio sezionale dei Sindaci e

Probiviri

1. Seilprocedimento disciplinare nonviene definito entro
60giornidal Collegio sezionale dei Sindacie Probiviricon
unadelibera, I'interessato puoallidare il caso alla compe-
tenza del Collegionazionale dei Probiviri.

TITOLO NONO

GESTIONEFINANZIARIA
Articolo 55 - Patrimonio
1. L accettazione didonaziont, lasciti, ecc. viene sottoposta
alladelibera dell’Esecutivo nazionale che verificala com-
patibilita conifiniediprincipi associativi.
Articolo 56 - Mezzi finanziari
1. Ladotazione finanziaria annuale peril Direttivo sezio-
naleéparial 50% dell importo della quota annuale degli
sscritti della Sezione. La Sezione trattiene la percentuale
spettante contestualmente al versamento della quota
partenazionale del 50% nei conti correnti associativi.
2. L’Esecutivo nazionale, sulla base dell attivita svolta o
dei programmi diinvestimento presentati dal Direttivo
sezionale, puo deliberare I'erogazione di un contributo
straordinario.
3. Le spese sostenute dai delegati sezionali al Consiglio
nazionalesono finanziate dalle rispettive Sezioni di appar-
tenenza.
4. Lespesesostenute dai candidati alle cariche nazionall,
chenonsiano anche delegat al Consiglio nazionale, sono
acaricodeisingoli candidati.
5. Lespese sostenute dai President degli Esecutiviregio-
nali, perlaloropartecipazione al Consiglionazionale, sono
linanziate dalle Tesorerie deirispettivi Esecutiviregiona-
I
06 Lespesesostentute dall’Esecutivo regionale persvolge-
rel’attvita prevista dalle norme associative sono finanzia-
te dalle Sezioni della Regione.
7. Liscritto corrisponde le quote con le modalita indicate
dal Direttivo sezionale, anche amezzo didelega bancaria.
Articolo 57 - Esercizio finanziario e gestione
finanziaria
1. Perquantoriguardal esercizio finanziario elagestione
finanziariasifariferimento all articolo 57 dello Statuto.

TITOLO DECIMO
NORMEFINALIE TRANSITORIE
Articolo 58 - L’anno associativo
1. L’anno associativo é quello previsto dall’articolo 58
dello Statuto.
Artico]o 59 - Il Regolamento interno
1. Nell'ipotesi che una norma del Regolamento interno
sia in contrasto con lo Statuto, preve alerc quest ultimo.
2. Nell'ipotesi che visiano difficolta o ritardi di pubblica-
zione delperiodico associatvo, I'Esecutivonazionale puo
anticipare 'entrata in vigore di una o pitt modiliche
mviandone il testo integrale ai soggett interessati, a
mezzodiunaappositalettera circolare.
Articolo 60 - Modifiche allo Statuto
1. Le modifiche allo Statuto e al Codice Deontologico
Vanno pri esentate nell’Assemblea ¢ ompetente dopoche
ipartecipanthannoricevutoiltesto integrale delle modr-
fiche proposte.
2. Nell'ipotesi che visiano difficolta o ritardi di pubblica-
zione delperiodico associativo, I Esecutivo nazionale puo
anticipare 'entrata in vigore di una o pitt modifiche
inviandoneiltesto mtegrale aisoggetti interessati a mezzo
diunaappositalettera circolare.
Articolo 61 - Rinvio
1. PoichéI’Associazione italiana informatoriscientifici del
farmaco(A.LLS.F.)aderisce alla Union Internationale des
Associations de Délégués Médicaux (U.LA.D.M.), per
quantonon espressamente pI‘f‘VISfO dalle norme associa-
tive, se compatibili, si puo far riferimento anche alle
norme chelaregolano.
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miscellanea

CONSIGLIO INTERNAZIONALE UIADM
Dopo la presidenza di Angelo de Rita, au-

menta la rappresentanza italiana al timone

dell'UIADM: il collega Clusegpe Galluppi ¢ il

nuovo Presidente, Giovanni

ori il Segretarlo

generale, Alfredo Lambelet Commissario ai conti.

.
Dall'alto: Galluppi, Gori e Lambelet

18

Si & tenuto a Roma nei
iorni 24.e 25 novembre 2000

Consiglio internazionale
del’'UIADM, che ha analiz-
zato la situazione del settore
nel mondo, con particolare
riferimento ai continui ten-
tativi da parte del settore
industriale e dei Governi con-
servatori di pervemre, per
interessi economici o per
ragioni politiche, a nuove
deregulations. Ha suscitato
estremo scalpore la notizia
riferita dai C qleghi argentini
di possibili prossimi inter-
venti del Governo
venezuelano in tema di revi-
sione per legge dell’attuale
statuto delle anizzazioni
sindacali di qu% Paese, in-
terventi che in pratica condi-
zionerebbero in qualche
modo I'adesione dei lavora-
tori al proprio sindacato di
categoria.

| C0n51 lio internazio-
nale ha p01 approvato al-
I'unanimita la reElZlone mo-
rale del Collega Angelo de
Rita, Presidente uscente
dell’'UIADM, disponendo per
la elaborazione di un docu-
mento conclusivo rappresen-
tante 1 problemi ele aspetta-
tive degli ISI' in ogni parte
del mondo, da trasmettere
alle istituzioni internaziona-
1i.

A presiedere ’Associazio-
ne per il prossimo triennio ¢
stato chiamato il Collega Giu-
seppe Galluppi, attuale
Vlcepr651dente dell’AIISF,
che sara affiancato nel suo
impegno dai vicepresidenti
Gell?airllmos KOIIIdEI‘lS (Gre-
cia), Juan Manuel Loimil (Ar-

entina), Julio Prado Villalba
% na) e Fathi Tellissi (Tu-
ms1a§ A ricoprire le cariche
di Segretarlo generale e Te-
soriere sono stati inoltre
chiamati, rispettivamente,
Giovanni Gori (Italia) e
Carmelo Marco Lopez (Spa-
gna). Quali Commissari ai
conti sono stati infine eletti i
Colleghi Alfredo Lambelet
Italizs e Gerassimos Maratos
Grecia). A tutti le
felicitazioni di ALGORITMI
con I'augurio di buon lavoro.

COMUNICATO

della Segreteria nazionale

Con riferimento alla Convenzione con ASSITALIA -
Garanzia Assicurativa diresponsabilita civile e professiona-
le e di tutela legale riservata ai soci AIISF, faccio presente
chela copertura assicurativa per gliiscritti 2000 & scaduta
i131.12.2000. Pertanto gli iscritti avranno una continuita
di copertura solo se avranno rinnovato l'iscrizione, per
I'anno 2001, nel mese di dicembre 2000. Per coloro che
rinnoveranno l'iscrizione in data successiva, la copertura
assicurativa avra dinuovo valore dalla data diregistrazione,
daparte della Segreteria nazionale, dell'avvenuto pagamen-
to della quota.

Quanto sopra vale, ovviamente, anche perinuovisoci.

CONSIGLIO NAZIONALE 2001

A norma dell’art. 7 punto 2 dello Statuto si comunica
che il prossimo Consiglio nazionale si terra nei giorni 31
marzo - 1 aprile 2001 a Gaeta (LT).

I'principali temi che verranno trattati sono i seguenti:

1.11 futuro dell’informazione scientifica sui
farmaci

2. I'rapporti con Farmindustria e Classe me
dica

3. Irapporti con le Organizzazioni sindacali

4. Rinnovo delle cariche nazionali

COMUNICATO

della Segreteria nazionale
Consiglio Nazionale 2001 (elettivo)

In riferimento alle candidature ai quattro Organi
Centrali della Associazione, i candidati in possesso dei
requisiti richiesti dovranno inviare la loro formale candi-
datura almeno 30 giorni prima della data fissata per il
Consiglio, DIRETTAMENTE alla Segreteria Nazionale. 1
candidati dovranno indicare, tra I'altro, la carica o le
cariche per le quali si presentano.

Perla consecutivita dei tre anni diiscrizione, la Segre-
teria Nazionale, sulla base delle proprie scritturazioni,
avallera o meno la candidatura, dandone, in ogni caso,
immediata comunicazione all'interessato.

I candidati possono utilizzare il modulo per la candi-
datura (riprodotto qui alato) e che possono trovare, per la
compilazione, presso le Sezioni.

Industria Prodotti Dietetici
IP.D. s.r.l.

tel. 071.7489958 fax 071.74074.1
e-mail: www.FIBERPAN@in.it

Cerca informatori del farmaco per presentare ai
medici generici, ai dietologi e dietiste,
prodotti innovativi (pane e pasta dietetici)
da vendere nelle farmacie.

Si precisa che detti prodotti sono brevettati.
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Smentita

Accogliamo ['istanza degli eredi del Prof. Saba
pubblicando quanto da loro precisato e ci scusiamo
per l'inesattezza della notizia indipendente dalla no-
stra volonta

STUDIO LEGALE TORTORELLA
Piazza Del Pozzetto, 3- 56127 Pisa
Tel.: 050.543411 Fax: 050.543511 Iresaba@tin.it

Pisa, li 22.11.00

Oggetto: pubblicazione in memoria Prof. Paolo Saba
n.106 dell’agosto 2000 pg.17.

La presente, in lproprio e quale rappresentante
degli altri eredi del Prof. Saba, Dott.ssa Giovanna
Gambassived. Saba e Avv. Isabella Saba, per esprime-
re vivi ringraziamenti per la bella commemorazione
del nostro congiunto, Prof. Paolo Saba, uscita nel
numero in oggetto e sottoscritta dal Dr. Sergio Ricci e
da Giampaolo Brancolini.

Dobbiamo purtroppo notare che gli autori sono
stati fuorviati da false irgormazioni circa le cause del
decesso del Professore. Si é parlato, infatti, di morte
per neoplasia, ma detta circostanza non risponde al
vero nella maniera pin assoluta, secondo quanto
chiaramente stabilito da tutti i dati clinici.

Non sappiamo chi abbia voluto mettere in giro
simili falsita. Sapremo comunque prontamente reagi-
re a qualsiasi ulteriore tentativo cﬁ dare dei fatti una
versione totalmente distorta.

Vi chiediamo, dunque, divoler cortesemente smen-
tire quanto pubblicato al pin presto possibile, sicuri
che anche Voi siate stati tratti in inganno da queste
“voct” insensate.

Frattanto, porgiamo i piv cordiali saluti.

Avv. Irene Saba

UNNUOVO PROFILO

Per il prossimo rinnovo contrattuale (CCNL chimici)
I'Esecutivo nazionale dell'Associazione, coerentemente alla
linea sostenuta da tempo e cioe quella di offrire alle 00.SS.
Sfirmatarie del contratto il suo contributo di esperienze per
quanto riguardal'attivita diinformazione scientiﬁ’(Jza suifarma-
a, haelaborato unaproposta diprofilo dell ISF auspicando che

i sindacati la recepiscano e facciano propria.

Informatore scientifico del farmaco:

Svolge univocamente e a tempo pieno (1), attivita di informazio-
ne presso i medici, secondo le direttive del Responsabile del
Servizio Scientifico da cui dipende (2), illustrando loro le
caratteristiche farmaco-tossicologiche e terapeutiche dei far-
maci (3) al fine di assicurarne il corretto impiego.
L’Informazione sara effettuata sulla base delle proprie cono-
scenze scientifiche (4), arricchite da una adeguata, idonea
preparazione specifica sui farmaci fornita dall'Azienda Farma-
ceutica titolare dell’A.1.C.

Raccoglie capillarmente e riferisce al Responsabile del Servizio
Scientifico e/o al Responsabilc della Earmacovigﬂanza (5)
elementi sugli effetti terapeutici e collaterali nell'impiego dei
farmaci al fine di promuoverne il costante miglioramento.
Collabora con il Ministero della Sanita attraverso indicazioni
(6) e suggerimenti al fine di assicurare il corretto svolgimento
del Servizio di Informazione sui farmaci ad uso umano (7).

1) Dlgs 541/92, art. 9, punto 3

2) Dlgs 541/92, art. 9, punto 6

3) Direzione Generale Servizio Farmaceuticon® 157 del
18-11-72

4) DM 23-6-81, art. 6

5) Dlgs 44/97, art. 3, punto 3

)) Direzione Generale Servizio Farmaceutico n® 157 dcl
18-11-72

7) DM 23-6-81, art.10

11 sottoscritto, socio 2001 della Sezione di

Data __ Indirizzo

A.LLS.F. - MODULO PER LE CANDIDATURE ALLE CARICHE NAZIONALI Consiglio Nazionale 2001
(elettivo)

, pone la propria candidatura alla/e carica/che di:

(]
PRESIDENTE NAZIONALE O
ESECUTIVO NAZIONALE |
COLLEGIO NAZIONALE DEI SINDACI |
COLLEGIO NAZIONALE DEI PROBIVIRI
Dichiara di possedere 1 requisiti richiesti (art. 43 punto 1 dello Statuto e del Regolamento Interno)

Firma (leggibile)

Tel. Cell.

30 giorni prima della data del Consiglio.
& (=4

comunque, comunicazione all'interessato.

Spazio riservato alla Segreteria Nazionale
Modulo ricevuto 1l

Si avalla la candidatura Non si avalla la candidatura

N.B. 1) Il modulo dovra essere spedito DIRETTAMENTE dal candidato alla Segreteria Nazionale - via Filonide, 1 74100 TARANTO -

2) La Segreteria Nazionale dovra verificare che sussista il requisito di anzanita di iscrizione, e avallera o meno la candidatura, dandone,

Motivo

Copia da trattenere

1l Segretario Nazionale

Direttore Resgonsabile Direftore
A. de Rita G. Brancolini

Algoritmi

lperiodico  dell’associazione

Redattori
G. Ciampi, A. Donato, G. Galluppi

Impaginazione e grafica A. Donato | Gli scritti che giungono a questo qiorna/e,
Servizifotografici R. Gambi

Pubblicita e marketing A. Lambelet | comunque cestinati scritti anonimi o firmati con
Stampa TipografiaLascialfari- Firenze| pseudonimi di cui il diretiore non conosca

comprese le lettere, saranno pubblicati firmati
salvo diversa indicazione dell’ autore; saranno

Direzione, Redazionee Amm.ne

Cas. Post. 4131 50135 Firenze C.M.

italiana informatori
scientifici del farmaco

Sito AlISF http:www.dada.it/aiisf/

I'identita. Ricordiamo infine che tutti gli articoli
firmati esprimono |'opinione dell’autore e non
necessariamente la linea dell’ Associazione.

Tel.055.691172-Fax 055.6503736 e-mail-iisf@dada.it
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