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Repertorio
farmaceutico

Varato nel nostro Paese
su iniziativa della Farmindustria

La classe medica ha sem-
pre considerato di primaria
importanza Pattivita di infor-
mazione scientifica riguardan-
te i prodotti farmaceutici, va-
lutato il ruclo che la farma-
coterapia svolge nell'ambito
della tutela della salute.

La legge di riforma sanita-
ria agli articoli 29 e 31 dedica
particolare attenzione a que-
sto argomento attribuendo sia
alla pubblica Amministrazione
che alle industrie del settore,
precisi ruoli e responsabilita,
delegando peraltro ad una ap-
posita riserva di legge la re-
golamentazione del servizio
di informazione scientifica
sui farmaci e dellattivitd de-
gli informatori scientifici.

Per quanto completa ed
integrata dei molteplici corsi
di specializzazione, la cultu-
ra di base dei medici neces-
sita continuamente di nuove
acquisizioni soprattutto nei
confronti di un campo in con-
tinua evoluzione, come quello
della farmacologia e della
farmacoterapia.

In aiuto a tale esigenza so-
no intervenute diverse orga-
nizzazioni scientifiche che at-
traverso pubblicazioni e con-
vegni, hanno indubbiamente
offerto delle preziose oppor-
tunita di aggiornamento.

In questa ottica non pud
non essere menzionata 1'ope-
ra svolta dalle aziende far-
maceutiche, nel tramite dei
propri informatori scientifici
che hanno svolto una capilla-
re attivita informativa, rag-
giungendo anche quegli ope-
ratori sanitari, che per ragio-
ni diverse non possiedono
un filo diretto con organizza-
zioni di tipo scientifico. An-
che se questi contatti hanno
creato talvolta dei problemi
per quanto concerne la com-
patibilita operativa delle re-
ciproche attivita professiona-
Ii, & indubbia ['utilita che gli
stessi hanno dimostrato, so-
prattutto per la conoscenza
e l'utilizzo dei nuovi medi-
camenti.

Ad integrare il compito re-
golarmente svolto dalle im-
prese, viene ora proposto
dalla Farmindusria, Associa-
zione Nazionale dell'industria
Farmaceutica, il « Bepertorio
Farmaceutico ltaliano » che
& stato presentato il 26 giu-
gno a Milano in una impor-
tante manifestazione tenuta-
si al Museo della Scienza e

della Tecnica a cui hanno
partecipato oltre al Presiden-
te della Farmindustria Aleot-
ti, il Presidente della FNOM
Parodi ed il Presidente della
Commissione Sanita del Se-
nato Bompiani.

Il volume, contenendo la
raccolta delle schede tecni-
che dei prodotti registrati e
commercializzati nel nostro
Paese, rappresenta un valido
strumento  di consultazione
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LA PIATTAFORMA
CONTRATTUALE

Il punto sul testo approvato
dall’assemblea di Chianciano

Dopo una informazione di
massima data nell’ultimo nu-
mero del nostro giornale fac-
ciamo ora il punto sugli ar-
gomenti salienti- della piatta-
forma rivendicativa, approva-
ta dall'assemblea dei delega-
ti FULC, a Chianciano, il 7-8-9
maggio '86.

Relazioni Industriali

La richiesta & in una modifi-
ca dell’attuale sistema «infor-
mative», In livells di confron-

di orario di lavoro il «rap-
porto tra flessibilita e orario »
stesso.

Il che signica che tuite le
riduzioni non sono da inten-
dersi come meccanismi fissi,
ma finalizzate a obiettivi co-
me la difesa o, meglio, lo
sviluppo dei livelli occupa-
zionali.

In tema di orario si riven-
dica una riduzione differen-
ziata, a parita di trattamen-

Congresso 1.5. a Treviso (Serv. a pag. 10)

per la classe medica, che ad
esso pud fare preciso rife-
rimento per ci0 che concer-
ne le caratteristiche fecni-
co-scientifiche delle singole
specialitdh medicinali.

L'inserimento nell’opera di
tre indici analitici, riferiti ai
principi attivi, alle categorie
terapeutiche di appartenenza
ed alle ditte produttrici, ga-
rantisce agli operatori sani-
tari una facile individuazione
e classificazione dei prodotti
indispensabili nella pratica
professionale quotidiana.

11 volume & articolato in
cinque parti: un elenco delle
schede tecniche delle spe-
cialita medicinali soggette al
vincolo di prescrizione me-
dica, in ordine alfabetico; un
indice del principi attivi se-
condo la D.CIl. (denomina-
zione comune internazionale)
con sottoelencate le specia-
lita medicinali che i conten-
gono; un indice delle specia-
lith medicinali suddivise per
categorie terapeutiche, se-

(Segue a pag. 12)

to e negoziato. Si fa riferi-
mento a quella che in sinda-
calese si individua come
« prima parte del contratto »,
che prevede linformazione
alle componenti sindacali, da
parte delle Aziende, su pro-
grammi e investimenti.

Col vigente CCNL il tutto
si esaurisce, appunto, alla
comunicazione di dati: la ri-
chiesta, per il nuove CCNL, &
che questa fase diventi a
« due vie », si chiede ciog
che la parte sindacale possa
eprimere proprie valutazioni
e proprie proposte.

Il tutto con l'obiettivo sia
dello sviluppo industriale sia
dell'occupazione nel Mezzo-
giorno.

Si riconosce, inoltre, per la
chimica privata, che gli obiet-
tivi contrattuali andranno «ar-
ticolati in funzione delle di-
mensioni dell'Impresa », pre-
vedendo anche un «livello
territoriale di negoziazione ».
Orario di Lavoro

La Fulc rivendica a base
di tutta la politica in materia

to economico, per le varie
funzioni all’interno dell'orga-
nizzazione del lavoro.

Pilt specificamente, per i
giornalieri {coloro che effet-
tuano turni, quindi sostan-
zialmente gli impiegati}) la
quota di riduzione d'orario
richiesta & di 24/ore/anno.

Si precisa anche che que-
sta riduzione si realizzerad
con la definizione di sche-
matizzazioni annuali mensili o
settimanali e « sara il risulta-
to . di wuna organizzazione
aziendale degli orari anche
differente per settore e uf-
fici »,

Per quanto pill strettamen-
te ci riguarda si richiede che
«|'orario settimanale degli 1.S.
del farmaco deve intendersi
comprensivo delle diverse
funzioni afferenti alla man-
sione [visite agli operatori
sanitari, lavoro burocratico,
aggiornamento scientifico).
Inquadramento - Scale Classi-
ficatorie.

La rivendicazione parte dal-
la considerazione dei muta-

menti intervenuti nell’organiz-

zazione del lavoro e propone

di realizzare un nuovo mo-

dello di classificazione attra-

verso «la definizione di 5

gradi aree professionali nel

contratto » prevedendo «la
ricollocazione automatica de-
gli attuali 8 livelli di inqua-
dramento contrattuali nelle
nuove aree {1° area=1° jivel-
lo; 2° area=2° e 30 livello;
3° area=4° e 5° livello; 4°
area=6¢ livello; 5° area=7°

e 8o livelio).

Per operare questa variazio-
ne si dovrd comunque arri-
vare alla « definizione nel
CCNL dei profili minimi di
area » e prevedere pil livel-
I retributivi all'interno di
ognl area professionale. In
questa logica si richiede che
«in sede di ricollocazione
automatica gli 1.8. del Farma-
co vengano assegnati all'at-
tuale 7¢ livello e pertanto
inquadrati nella futura 52 area
professionale, e che conte-
stualmente venga definito il
profilo degli 1.S. e dei Coor-
dinatori di area ».

« {1 profilo fara riferimento
ai contenuti professionali e
alle norme giuridiche sull’at-
tivita di informazione scien-
tifica sui farmaci ».

Quadri
La richiesta & per un inqua-

dramento di questi lavorato-

ri nella futura 52 area pro-
fessionale, individuando la
funzione di «quadro» con

« almeno uno » dei seguenti

criteri:

— «la loro collocazione in
nodi rilevanti dell’organiz-
zazione per la attuazione,

(Segue a pag. 12)

All’ interno:

~ Circolare ministeria-
le sul trasporto cam-
pioni (pagg. 7-8)

— Parere legale sul tra-
sporto campioni e al-
tro materiale (pag. 7}

~ 11 testo della piat-
taforma contrattuale
(pagg. 5-6)

Nel prossimo
numero:

~ « Informaziong scien-
tifica sui farmaci»
di Maurizio Cannavo




Pag. 2

ALGORITMI - Luglio-Agosto 1986

lettere al Direttore =~

Spettabile Direzione,

Con la presenten desidero
ringraziarVi per [linteressa-
samento alla «sottoscriziones
a favore delle spese per cure
mediche di mio figlio... Attual-
tualmente mio figlic sta ab-
bastanza bene, spero di a-
vere passato il periodo pit
brutto.

Augurando a Voi ed alle
Vostre famiglie di godere
sempre ottima salute, invio
i saluti pit cordiali.

Lettera firmata (Roma)
* k *

Alla Redazione di Algoritmi,
Rispondendo a specifico
Invito su ultimo numero di
Algoritmi, invio la risposta al-
la lettera del Collega Colli-
giani. Teniamo 3 far presen-
te che, essendo ancora di
difficile  comprensione per
molti (Colleghi e non ) il pro-
blema del Quadri, occorre
che Ja lettera allegata sia
pubblicata per Intero onde,
si spera, I pochi eventuali
fettorl non abbiano ad avere
idee ancor pit confuse. Inol-
tre s’ ritiene utile far presen-
te che anche il Collega Raf-
faele Demma trovavasi a Ri-
mini in veste di invitato ed
il suo intervento a nome del-
I'Inforquadri dovrebbe essere
pubblicato su Algoritmi come
quelli di tutti gli altri invitati.
Molti cordiali saluti.

Giorgio Vitali

Considerato che in questo
numero, come preannunciato,
dedichiamo ampio spazio al-
la «problematica Quadri»,
che sicuramente suscitera
nuova attenzione nei gia nu-
merosi ed attenti lettorl di
Algoritmi (checché ne dica
il Collega Vitali), pubblichia-
mo a pag. 4 la sua lunga
risposta alla lettera del Col-
lega Colligiani (Alg. 1-2/1986).
Vista la pesantezza dei giu-
dizi riportati, abbiamo invita-
to lo stesso Colligiani a dare
la sua replica, pubblicando
la quale consideriamo chiuso
tale confronto.

Per quanto riguarda poi la
«notazione » sul Collega Dem-
ma, ricordiamo che anche al-
tri interventi esterni al no-
stro Congresso non sono sta-
ti riportati da Algoritmi e cid
in guanto gli argomenti trat-
tati erano gia stati ampia-
mente anticipati da altri gia
ben rappresentativi di certe
linee.

il solo dovere di Algoritmi,
oltre tutto, & quello di ren-
dersi portavoce della Asso-
ciazione come istituzione e
come singoli iscritti: non &
certo con i personalismi che
si perseguono tali obiettivi.

* R Kk

La presente per comunica-
re il cambiamento di indiriz-
zo0 del Collega Dr. Giampiero
Legitimo, di LIVORNO, da
Via degli Ebrei Vittime del
Nazismo n. 38 (in Vs. pos-
sesso) a Via G. MAMEL! n. 11
montenendo sempre lo stes-
so numero telefonico, e pre-
cisamente 801.5090, in ma-
nlera tale che, il periodico,
ALGORITMI, pervenga al nuo-
vo indirizzo, senza ritardi.

Colgo altresi ['occasione
per informare che il Dott.
Giampiero Legitimo di Livor-
no, ha conseguito il titolo di
Dottore in Farmacia, oltre

quello gia in possesso in Ve.
terinaria, riconoscimento in-
ternazionale concessogli in
qualitd di membro interno
dell’Universita. Pro Deo, di
Albany (New York) con l'ag-
giunta qualifica di docente
honoris causa in Farmacolo-
gia in the New York City
the day 4 May 71984. We
Confer.

RECTOR MAGNIFICUS
Giampiero Legitimo
Grazie e.. complimentis
* K K
DALLE STELLE ALLE STALLE
(MA NON TROPPO)

Ho Jetto con attenzione
I'articolo del Dr. Andrea Gioia
che, senza mezzi termini, ¢i
affossa « alle stalle ».

Sono d'accordo su  molti
punti di vista (attese sner-
vanti negli ambulatori ed
ospedali, scarsa considera-
zione da parte dei pazienti
che ignorano completamente
le nostre mansioni, insuffi-
cienti retribuzioni ecc.), ma
non ne condivido altri, forse
dettati dalla foga dell’« ex »
che, a tutti i costi, deve cri-
ticare la categoria di cui non
fa pil parte.

Mi sembra pertanto neces-
sario fare alcune precisa-
zioni:

a) L'autore dell’articolo si
preoccupa del fatto che |
farmacisti che svolgono que-
sto lavoro sono sempre pil
numerosi. Qualora ne faccia
una questione di prestigio,
vorrei sapere se considera
decoroso, per un farmacista,
stare dietro ad un bancone
per otto ore, ad Incartare
scatolette (con relativo ela-
stico) e con uno stipendio da
commessa dei grandi magaz-
zini. Questi sarebbero, se-
condo jl Dr. Gioia, i «Pro-
fessionisti del Farmaco ».

b) E’ bene precisare che le
farmacosorveglianze sono pre-
viste e stimolate dal Mini-
stero della Sanita.

Su questo argomento si &
tenuto recentemente un con-
gresso nazionale dove clinici
e farmacologi hanno ribadito
[importanza di questo tipo
di ricerca.

Se qualche ditta ne fa cat-
tivo uso, si devono fare nomi
e cognomi e portare le prove.
Qualsiasi altra considerazio-
ne, anche ‘se fatta col punto
interrogativo, & puramente
gratuita e serve solo a met-
tere in cattiva luce anche
chi ne fa un puro strumenio
di studio e ricerca.

¢} Non & vero che il collo-
quio col medico & frettoloso
e che questi subisce la vi-
sita.

La veritda & che il medico
conosce alla perfezione chi
gli fa perdere tempo e chi
invece contribuisce ad allar-
gare le sue conoscenze ed a
tenerlo aggiornato nella tera-
pia.

Con questi ultimi il medico
& sempre disponibile, con i
primi no.

Per fare T'IMS, oltre alla
laurea, bisogna avere buon
senso, tatto e modestia. Se
non si hanno queste caratte-
ristiche, le lauree contano
molto poco e sard bene non
iniziare questa attivita. Se si
& iniziata, prima o dopo, ine-
vitabilmente, si cambia me-

stiere.

Purtroppo (o per fortuna)
ogni IMS ha, presso il medi-
co, l'immagine che si merita.

Un'ultima considerazione:

Non dimentichiamo che

I'IMS & uno dei pochi profes-

sionisti ad essere sottoposto
ad un continuo e nutrito ag-
giornamento scientifico e che
quindi & una figura viva, al
passo coi tempi.

Deve pertanto muoversi,
nell’ambito della Sanita, a te-
sta alta, conscio della sua
insostituibilita nel ruolo che
svolge.

Dott. Luigi Marangoni {UD)

* & Kk

Caro Direttore,

penso di poter affermare
senza ombra di dubbio, dopo
aver letto [articolo di An-
drea Gioia (Algoritmi, Anno
IV, n. 3, maggio-giugno '86),
che uno dei personaggi da
cui maggiormente deve guar-
darsi I'lMS nello svolgimento
della sus diuturna attivita
{oltre al Paziente, al Medico,
ambulatoriale ed ospedalie-
ro, all’« Ispettore » e chi piu
ne ha pig ne metta) é il Far-
macista-ex-IMS (fallito!].

Basta leggere la descrizio-
ne pignola che il Gioia fa di
tutte le angherie che I'IMS
é costretto a subire quotidia-
namente dal pubblico, dalla
classe medica, dall’Azien-
da etc., etc.,, per immaginare
quanto il poverino deve aver
sofferto nel corso della sua
{spero) breve esperienza di
IMS.

E fin qui il Gioia pud anche
avere la generale umana com-
prensione che normalmente
si prova per una persona che
aveva scelto la professione
sbagliata {0 che non era ca-
pace di svolgere una profes-
sione di cui invece & capace,
con ottimi risultati, la me-
dia dei laureati in farmacia
che la intraprendono).

L’'umana comprensione ces-
sa invece quando il Gioia,
avendo finalmente realizzato
il suo sogno (di non pia fare
FiMS), sale sul pulpito, de-
scrivendo dettagliatamente la
squallida esistenza degli ex
colleghi tapini; o quando ci
spiega (perché noi, poveri
IMS, abbiamo Fanello al na-
s0) «che esiste un Decreto
del Ministero della Sanitéd
sulla disciplina dell’attivita
di informazione scientifica
sui farmaci » {sic); ¢ quando
ci da una bella tiratina d’orec-
chi domandandoci: « e.i grafi-
ci di farmacocinetica, i livelll
di biodisponibilita, le curve
di attivita, chi li controlla? »;
ma & ovvio: I'Informazione di
Stato (prossima ventura) od
il Mario Negri di cui il no-
stro, con la sua preparazione
{che da IMS di certo non é
stata valutata ed apprezzata
appieno) sard sicuramente
entrato a par partel

Se invece il Gioia & finito
in una Farmacia (maxime se
ospedaliera) non invidio per
niente i suoi colleghi che
con lo stesso dovrebbero in-
trattenere normali rapporti di
lavoro, pensando allo spirito
di rivalsa che sicuramente lo
anima, come chiaramente tra-
spare dal suo scritto, dopo
tutte le frustrazioni (da IMS)
subite.

Leandro Martinelli (LI}

UN PROBLEMA
ANCORA APERTO

Pubblichiamo, qui di segui-
to, altre prese di posizione
sul tema frequenza-visite da
parte rispettivamente dell’Or-
dine dei Medici di Brescia e
della Segreteria Provinciale
della FIMMG di Pescara:

3pett.
FARMINDUSTRIA
ROMA

e, p.c. Spett.
Associazione Informatori
Scientifici

BRESCIA

Giungono a quest'Ordine
segnalazioni sempre piu nu-
merose di Medici iscritti
che lamentano un eccesso di
pressione della propaganda
farmaceutica e chiedono un
intervento dell'Ordine Profes-
sionale.

Le osservazioni ricorrenti
e comuni nelle citate segna-
lazioni sono le seguenti:

1) il numero di visite dello
stesso Informatore & notevol-
mente aumentato ed ogni vi-
sita ripropone quasi sempre
gli stessi farmaci;

2} lo stesso farmaco viene
riproposto da pilt Informatori
nella stessa giornata;

3} molti Informatori non
tengono in giusta considera-
zione la limitatezza del tempo
di cuj il Medico intervistato
dispone.

I Medici sostengono, giu-
stamente, che l'intervista, per
restare nella competenza let-
terale e istituzionale dell'in-
formatore, sarebbe motivata
soltanto dalla presentazione
di una novita in assoluto o
da variazioni della cinetica,
delle Indicazioni e della po-
sologia di un farmaco, sug-
gerite dalla esperienza clini-
ca e dovrebbe costantemente
ispirarsi alla sintesi ed alla
fiducia che il Medico appro-
fondira spontaneamente ['in-
formazione.

I Medici riconoscono 'uti-
lita funzionale degli Informa-
tori 3cientifici e rispettano
le necessita professionali de-
gli stessi, ma affermano che
riconoscimento e  rispetto
non implicano altro obbligo
e sopratuttc non devono e-
sporre, in alcuni casi, ad una
sorta di sopraffazioni che
nuoce sicuramente alla tra-
dizionale cordialita che ha
sempre regolato il rapporto
reciproco.

A tutela della positivita di
tale rapporto, i Medici solle-
citano un intervento modera-
tore affidandolo alla media-
zione di quest'Ordine e di
codesta Associazione, riser-
vandosi di adottare misure
di correzione degli abusi li-
mitando il numero di riviste
la loro durata e la loro fre-
quenza.

Cordiali saluti

I Presidente

(Dott. GiorgioValgimigli)
Brescia, 2.7.1986

Egr. sig.

Dott. FRANCESCO DI CARLO
Presidente AIISF sez. PE/CH
PESCARA

A nome degli iscritti al no-
stro Sindacato, le sarei gra-
to se volesse intervenire
presso i suoi Colleghi Infor-
matori Scientifici che opera-
no nella nostra Provincia al
fine di «regolamentare » —
nei limiti del possibile — la
visita presso i nostri ambu-
latori.

Da un po di tempo, infatti,
il numero degli Informatori &
enormemente aumentato per
cui alcuni accedono con no-
tevole frequenza mentre al-
tri incontrano difficolta.

Quanto sopra determina
scarsa produttivita degli in-
contri ed antipatiche ripeti-
tivita che spesso turbano il
clima di cordialita e di reci-
proca collaborazione che ha
sempre ispirato i nostri rap-

porti.

Certo del suo cortese in-
teressamento, gradisca di-
stinti saluti.

20 aprile 1986
1L SEGRETARIO
(dott. Walter della Sciucca)
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A.LLS.F,

ASSOCVAZICNE IALLANA I COMATOR SCENTIEK] DEL FARMACO
SEZIONE DF TORNO

TEATRO BORGHIERE - MASSAIA
Vio Cordinal Massalo 104 - YORINO - TEL. 25.78.81

SABATO 17 MAGGIO ore 21
LUNED! 19 MAGGIC ore 21 -

- DOMENICA 18 MAGGIO ore 15,30
- MARTEDI 20 MAGGIO ore 21

POSTO UNICO t. 5.000 — RIDOTT L. 3.500

I NUOVI GUITTI

PRESENTANO

Lo Zoo df vetro

DUE ATTI DI
TENNESSEE WILLIAMS

TREE

Amanda Wingfield
Laura Wingfield
Tom Wingfield
Jim ©' Connor

MINNA BECHIS
MARIA GRAZIA GOTRO
MARIO PIAZZA
GULLY PEPE

Musiche originali
Costumi
Luci e suono

Collaborazione

GIULIANO MIGLIETTA
MARIA MANETTA
MARIO PACILLI
FABRIZIO SCARPA

OLGA PIAZZA
BRUNO SASSI
NANNI TORMEN

Regia MARIO PIAZZA

Sabato 17 maggio ¢ andata
in scena al Teatro Borghiere-
Massaia di Torino, con il pa-
trocinio della locale Sezione
ATISF, la commedia di Ten-
nessee Williams « Lo zoo di
vetro », ad opera della compa-
gna « I nuovi guitti».

«lo zoo di vetro» & testo
altamente  impegnativo, mnel
quale la trama & apparente-
mente inesistente, tessuta con
fili radi che tuttavia legano in
un viluppo indissolubile i quat-
tro attori (direi tutti protago-
nisti), viluppo di situazioni im-
merse ora nel presente ma pill
spesso nella memoria del pas-
sato che condiziona il presen-
te e prepara il futuro. Alla ma-
dre Amanda Wingfield (imper-
sonata da Minna Bechis, vera
mattatrice e interprete di raz-
za), donna che non si arrende
al fallimento della propria vi-
ta, si contrappongono i due
figli Laura ¢ Tom, nei quali Ja
madre cerca la propria realiz-
zazione. Laura (Maria Grazia
Gotro) schiacciata dal carattere
di Amanda, alla quale non
tenta neppure di ribellarsi, e
complessata da una lieve im-
petfezione fisica, si rifugia in
un mondo fantastico e di so-
gni {concretamente rappresen-
tati dagli animaletti di vetro
della sua raccolta, lo «zoo di
vetro» appunto), Tom (Ma-
rio Piazza) vero filo condutto-
re di tutta la commedia & in-
vece un tormentato ribelle che
evade, dapprima con l'immagi-
nazione ma alla fine fisicamen-
te, dalla greve atmosfera fami-
liare. Breve parentesi che pare
realizzare i sogni della madre
e la soluzione alle ansie di
Tom e Laura & Dapparizione

di Jim O'Connor (Gully Pe-
pe): una ventata di gioventl
che, proprio come una ventata,
dopo il suo passaggio lascia
tutto sconvolto, con la delu-
sione dei sogni infranti e l'an-
sia di ritrovare, alla meno peg-
gio, un delicato equilibrio di
sopravvivenza: ma nulla sari
pit come prima.

Al contrappunto di situazio-
ni attuali e di situazioni rivis-
sute con la memoria si accom-
pagna la rivelazione dei singo-
i caratteri ed emergono le ve-
ritd pilt pascoste dei perso-
naggi.

Da queste brevi note si com-
prende quanto sia difficile la
rappresentazione de « Lo zoo
di vetto»: la fatica non ha
scoraggiato 1 nostri, anzi i ha
stimolati a dare, ed hanno da-
to, il meglio di s& con vera
professionality ed altissimi i
sultati. -

Spettacolo molto curato in
ogni particolare, dalle scene al-
le luci (di Mario Pacilli e Fa-
brizio Scarpa), alle musiche ori-
ginali (di Giuliano Miglietta)
che sottolineano le varie situa-
zioni ecreando veramente una
atmosfera ora di sogno ora di
tensione, ai costumt di Maria
Manetta. Regia dello stesso Ma-
rio Pjazza: a questo collega
IMS, alla moglie (la dolente,
efficacissima Laura) ed a tutta
la compagnia applausi a scena
aperta. Repliche. Ed applausi
alla Sezione di Torino che ha
«inventato» un modo nuovo
di farsi sentite attiva, tra i pro-
pri iscritti ed anche all’ester-
no: le presenze numerose, alla
prima ed alle repliche, testimo-
niano che se si lavora i risul-
tati, gratificanti, non mancano!

Giovanni Piccarzo

LA GRAFOLOGIA
DA ARTE MAGICA A SCIENZA ESATTA

Ospitiamo con piacere Rosetta Fabri
che ci introduce alla materia

Ancora per molti la grafolo-
gia & consideratta come un’ar-
te magica. La si accusa quin-
di di poca serietd, quasi fosse
adatta solo a credule don-
nette.

In veritd, fra le numerose
richieste di responsi che
giungono ai -grafologi, una
percentuale molto alta & rap-
presentata da donne e per
lo pitt giovani. £ interessan-
te notare perd che, mentre
fra le richieste femminili, la
maggioranza proviene da gio-
vani dallintelligenza e cul-

~ tura media, sono proprio gli

uomini di buona levatura in-
telletttuale e non pilt giova-
nissimi a rivolgersi al gra-
fologo. Spesso lo fanno in
tono scherzosc e scettico,
ultima posizione difensiva,
ma pongono domande inte-
ressanti e serie.

Vorremmo allontanare dal-
la grafologia questa diffiden-
za e provare la sua validita.

« o

Cominceremo col dimo-
strare che lo studio della
grafologia non & recente, ma
che bisogna risalire alla fine
del Cinquecento per trovare
il primo che abbia avuto I'j-
dea della connessione tra la
scrittura e il carattere; il bo-
lognese Camillo Baldi con il
suo « Trattato come da una
lettera missiva si conoscano
la natura e la qualita del-
lo scrivente ». Solo nellOtto-
cento perd si ebbero sulla
grafologia studi su basi spe-
rimentali e con regole enun-
ciate in ordine sistematico.
Si deve molto all'abate Jean-
Hippolyte  Michon  (1806-
1881), che mise assieme un
gran numero di osservazioni
grafologiche e cred un vero
e proprio sistema che si ba-
sa sulla teoria dei «signes
fixes », secondo la quale
ogni particolarita della scrit-
tura corrisponde ad una par-
ticolarita del carattere.

Medici e scienziati si In.
teressarono molio a questo
sistema e il fisiologo Jules
Héricourt volle fare alla gra-
fologia un fondamento scien-
tifico.

Al sistema del Michon si
oppose quello di J. Crépieux
Jamin, per cul le qualita psi-
chiche si manifestano attra-
verso un assieme di « pro-
prietd grafiche » ossia ve-
locita, pressione, forma, di-

rezione, dimensione, conti
nuita, ordine. il filosofo W.
Preyer (1895) poi fondd le
sue indagini su pil leggi:
le variazioni della lunghezza,
della direzione, della larghez-
za; le interruzioni;la ripeti-
zione dei segni; la relazione
tra i movimenti involontari e
la modellazione della .scrit-
tura; lo stimolo inconscio al-
Pimitazione e la modellazio-
ne della scrittura in corri-
spondenza a determinate im-
magini mentali. Il Klages,
grafologo e filosofo tedesco,
autore di fondamentali opere
di grafologia e caratterolo-
gia, si occupd, invece, so-
prattutto dei rapporti tra la
serittura e [l'affettivitha, la
scrittura e il carattere.

. . w

Oggi l'orientamento della
grafologia & decisamente
psicologico e risente delle
nuove teorie della psicana-

fisi.

Alcuni studiosi di psicana-
lisi sostengono che anche
nella scrittura si manifesta
il lato inconscio della perso-
nalitd, essendo essa uno de-
gli atti automatici e semi-
automatici.

Altro appunto che si rivol-
ge frequentemente alla gra-
fologia & la soggettivita dei
responsi, attribuendo al gra-
fologo sole intuito e non una
seria preparazione scientifi-
ca. | grafologi moderni inve-
ce basanc i loro studi sulla
pischiatria, criminologia, pe-
dagogia e psicoterapia.

Si hanno congressi inter
nazionali, nei quali si discu-
tono i concetti pilt comuni
e si crea un’unica terminolo-
gia. Per la serieth dei suoi
studiosi, la grafologia & or-
mai una scienza esatta, che
pud giudicare il valore mora-
le e sociale di un individuo.

Dalla scrittura si possono
dedurre i motivi che deter-
minano la condotta generale
dello’ scrivente, come ambi-
zione, indipendenza, egoi-
smo, vanitd ecc.; le doti ge-
neriche come - franchezza,
perseveranza, attivitd; le do-
ti particolari come memoria,
attitudinl, senso artistico.

L

Lo studio dela scrittura ha

‘dato ottimi risultati applica-

to alla diagnosi delle malat-

tie mentall; moltl, fra i quali
M. Dupachy-Jeamiez, sosten-
gono la possibilittd di dia-
gnosticare malattie dell’appa-
rato digerente, del cuore e
del fegato. L'apporto della
grafologia in tale campo, an-
che se non decisivo, & senza
dubbio di grande valore In-
dicativo.

La scrittura ci indica I'in-
tensitd  dell'energia  vitale
dello scrivente, la direzione
di essa, ed anche la sua atro-
flzzazione e degenerazione.

La presslone, {'eguaglianza
e la velocitd della scrittura
cl indicano la costituzione,
1l temperamento - congenito,
gl element! ereditari, le for-
zs Istintive, le energle fislo-
psichiche, ossia 1 « fattori
endogenl ».

La formazione dells letto-
ra @ la loro distrlbuzione sul
foglio rivelano invece le In-
fluenze sulla personalitd do-
vute alla educazione, all'am-
bients, alla collettivita, os-
sia | « fattorl esogent ».

Le maiuscole, la forma, gli
ornamenti, | segni grafici
quindi pilt appariscenti, ri-
specchiano le caratteristiche
della personalitta acquisita
dall’educazione e dalla cul
tura.

Le tendenze istintive pil
nascoste invece sono rivela-
te, oltre che dalla posizione,
dai segni grafici, meno appa-
riscentl, come le minuscole,
I tratti finali, le barre della
«t=, | tratti e gli occhlelli
inferiori.

La scrittura, specchio delle
trasformazioni interiori e dei
successi esterni, illustra I'e-
voluzione o gli arresti di svl-
luppo o la regressione della
personalitd, e le oscillazion!
o i moti momentanel dell'a-
nimo illustrando la giola e il
dolore, il buonumore e la ma-
linconia, V'euforia e la de-
pressione, il vigore e la stan-
chezza.

Per mezzo della grafologia
scopriamo la forza creatrice
e lo spirito indagatore del-
l'uomo geniale, infattl l'orl-
ginalita, le varietd, I'armonia,
il ritmo delle forme ¢l Indi-
cano il gusto, la ricchezza,
lindividualita delfuomo di
genio.

Rosetta Fabri
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GLI ENTUSIASMI

11 collega Colligiani continua
da un paioc d’anni a ripetere,
con monotona insistenza, al-
cune sue tesi personali sul pro-
blema dei Quadn che fortuna-
tamente non ritrovo in alcuni
altri colleghi, anche polemici
nei nostri confronti.

Visto che ALGORITMI me
ne di facolta, cercherd di ri-
spondere nel modo pilt con-
ciso.

Colligiani, in questi inter-
venti, dimostra se non altro
un notevole e patetico sforzo
per cercare nel suo piccolo di
frenate o ritardare anche nel
nostro ambiente, le trasforma-
zioni in atto nella nostra So-
cietd; ammesse, bonta loro, an-
che dai sindacalisti ai quali il
Nostro ¢ maggiormente legato.

E la prima volta per la no-
stra generazione che avviene il
riconoscimento per legge di una
Area Professionale (guindi, se
questa viene riconosciuta, vuol
dire che preesisteva al ricono-
scimento stesso). Di conseguen-
2a possiamo anche capire che
questo avvenimento sia vissu-
to da molti, privi di una suf-
ficlente elasticitd mentale, at-
traverso  una  interpretazione
caporalesca; ciod che la qualifi-
ca di QUADRO sia una no-
ming, un avanzamento di gra-
do, magari sul campo, e non
un doveroso riconoscimento.

La qualifica di QUADRO
non & una concessione grazio-
sa da parte delle Aziende, pit
0 meno contrattata, 0 comun-
que sulla base di loro insinda-
cabili decisioni. Né si tratta. di
un avanzamento di grado che
comporterebbe una serie di
NUOVI OBBLIGHI che il
Colligiani dice di paventare.
{Questi nuovi obblighi sareb-
bero poi soltanto la formaliz-
zazione di incarichi effettivi da
noi gid posseduti ma non ri-
conosciuti contrattualmente),

E bene ripetere ancora una
volta, sperando di non dover-
G tornare sopra, che I'IM.S.
¢ UN QUADRO perché Iat-
tivitd che egli oggi svolge lo
identifica QUADRO sulla ba-
se della declaratoria della Con-
federazione Internazionale dei
Quadri, confermata da una pre-
cisa Legge dello Stato Italiano
che, salvo prova contraria, do-
vrebbe essere uno STATO DI
DIRITTO.

Ed ora cerchiamo di rispon-
dere alle varie e gramite al-
lusioni o ipotesi inserite nella
lettera. Teri, oggi e presumi-
bilmente domani, I'IMS & e
sari cerniera tra esigenze del
MKT e conseguimento dei re-
lativi obiettivi. Oggi lo & pitt
di jeri, grazie alla gestione dei
contratti da parte della Tripli-
ce, dal Colligiani rappresenta-
ta. Oggi questa funzione, in un
quadro di appiattimento retri-
butivo e normativo, che non ha
dato spazio, anzi ha depresso
ed umiliato ogni espressione di
professionalitd, & arrivata ai li-
velli minimali di deprezzamen-
to professionale, a fronte del-
le esigenze della Societa Ci-
vile che invece chiede pilt pro-
fessionalitd non solo per quan-

ENTUSIASMI,

Mentre si allarga sempre di pit il dibattito sull’argoment

to  riguarda ’Informazzone
Scientifica, sempre pili necessa-
ria, ma per la stessa attivita
di MKT puro e semplice che
in tutti i settori commerciali
sta straripando coinvolgendo
pesantemente anche gli stessi
concetti elementari di rispet-
to della individualita perso-
nale.

Ripeto, di tutto cid non pos-
siamo che ringraziare, per la
gestione dei nostri contratti e
dei nostri profili, la Triplice
Sindacale; la quale, anche per
il prossimo contratto, ha in ri-
serva per noi tante graditissi-
me sorprese. Cosa che il Col-
lignani ben conosce, ed eviden-
temente approva. La battaglia
per il riconoscimento dei QUA-
DRI si & mossa, in Italia, pro-
prio sulla linea della riafferma-
zione della PROFESSIONALI-
TA’ e non si vede perché non
dovrebbe continuare a fatlo.
Anzi, 1 concetti che i vari espo-
nenti della Triplice, ad inco-
minciare da Lama, vanno da
qualche tempo esponendo pet
le piazze italiane, del recupero
della professionalitd, della re-
munerazione del merito etc...
sono stati tutti mutuati da
quelli espressi per anni dagh
esponenti del movimento dei
Quadri. Dire quindi che un
IMS in quanto Quadro rinun-
cerebbe agli obblighi civili con-
nessi con la sua qualifica e san-
citi da precise normative mi-
nisteriali, & un penoso quanto
ben poco ingenuo tentativo di
cambiare le carte in tavola fal-
sificando i concetti.

Richiedere quanto ci spetta
in fatto di normative e di con-
trattazione di lavoro (e ci spet-
ta — ripeto — in base ad una
legge dello Stato) non signifi-
ca che gli IMS non debbano
obbedire alle Leggi di questo
Stato. Anzi, & il contrario. Mi
sembra infatti, e credo che i
colleghi siano - tutti d’accordo,
che un comportamento civile
e serio sia proprio quello di
colui che rispetta le leggi nei
confronti degli altri, ma pre-
tende che gli altri le rispettino
nei suoi confronti.

Questo comportamento mi
sembra anche esattamente ’op-
posto di quello avuto dalla Tri-
plice nei nostri confronti. In-
fatti, mentre oggi continua ad
eludere nostri precisi diritti (il
riconoscim. Quadri) jeri e fi-
no ad jeri ha costantemente
eluso di prendere apertamente
e concretamente posizione in
favore di una prassi di Infor-
mazione Scientifica pitt coeren-
te con le disposizioni mini-
steriali. Lo sappiamo bene tut-

. ti. Inoltre risultano espedienti

quelli di assumere.come punti
di forza delle proprie argomen-
tazioni, le constatazioni altrui.
11 dr. Giovannotti, presidente
della Confederquadri, constata
che il Quadro si distingue an-
che per la non limitazione di
orari di lavoro. Colligiani fa
passare questa frase come se

la qualifica di Quadro compor- -

tasse un tipo di contratto che
non limita Poraric di lavoro,
Ora, la mancanza di un ora-
rio di lavoro & vera per tutti
i Quadri, IMS compresi. Que-

sta non dipendenza dall’orario
¢ una realtd che noi abbiamo
sempre vissuto e che testimo-
nia in maniera inequivocabile
il Rapporto fiduciario tra IMS
ed Azienda.

Ma se esiste un rapporto fi-
duciario che caratterizza il la-
voro dell’IMS, vuol dire che
PIMS & un individuo al quale
non si deve mettere tassativa-
mente un orario, vuol dire che
il suo senso di responsabilita
¢ tale per cui non c’¢ bisogno
di vincolarlo in rigidi schemi.
Cid non vuol dire che gli IMS
in quanto tali sono per forza
degli Eroi del Lavoro, vuol
soltanto dire che le A21endc,
all'atto della assunzione, han-
o cercato di selezionare per-
sone che dessero garanzie di
capacitd di sentire il senso di
appartenenza, o di lealtd, o di
attaccamento 4l lavoro.

Per tutte queste considera-
zioni, ripeto, gli IMS dimostra-
go di appartenere all’area Qua-
ri.

Di conseguenza — ripeto —
gli IMS hanno diritto — per
Legge — ad averc un contrat-
to differenziato come tutti gli
altri Quadri italiani — possi-
bilmente contrattato dalle or-
ganizzazioni sindacali dei Qua-
dri, cosl come i Dirigenti con-
trattano da decenni il loro la-
voro attraverso le loro Organjz-
zazioni Sindacali (e nessuno ha
nulla da eccepire).

Sono poi frasi destituite da
qualsiasi fondamento quelle se-
condo cui gh IMS, in quanto
Quadri, sarebbero  disponibili
a tutto fare, o a rinunciare ad
un profilo di Operatori Sani-
tari,

Oggi, grazie alla tutela del-
1a Triplice, IMS sono co-
stretti a tutlo fare, e Colligiani
lo sa bene.

E per quanto riguarda il pro-
filo di IMS, i colleghi presenti
al Consiglio Nazionale di Ter-
ni sanno benissimo che furono
proprio esponenti della Tripli-
ce coloro che proposero un
PROFILO DI MINIMA per
PIMS, perché — dissero —
in' caso contratio il loro sinda-
cato non l'avrebbe accettato.
Concludendo, va sottolineato
ancora D'aspetto pilt grave del-
lintervento di Colligiani.

A fronte, infatti, di precise
esigenze espresse dalla maggio-
ranza dei colleghi (X Congres-
so Naz. di Rimini; Risposte
al questionatioc AIISF) un e-
sponente sindacale come & Col-
ligiani continua -a menare il
can per l'aia aggrappandosi 2
penosi  espedienti  dialettici,
mentre da parte della FULC
gid si fanno difficoltd a farci in-
serire contrattualmente al k-
vello che la maggioranza di noi
possiede praticamente gia da
molti anni.

Giorgio Vitali

LE PERPLESSITA

Cerchiamo di capite il pen-
siero del collega Vitali (IN-
FORQUADRI), ripescandolo
nel mare di insulti « caporale-
schi» e farneticazioni « came-
ratesche », in cui lui stesso lo

PROBLEN

PERPLESSITA', |

ha affogato grazie al suo livo-
re anti-sindacale,

Dice dunque Vitali che, fat-
ta la legge, «la quallﬁca
Quadro non & una concessio-
ne graziosa da parte delle A-
ziende, pill o meno contratta-
ta...», ma un « doveroso rico-
noscimento». E dal momento
che la « Confederazione Inter-
nazionale dei Quadri » (com-
posta e riconosciuta da ch1>)
ha «declarato» che I'LM.S.
un Quadro, siamo a posto,
«L’IMS & un Quadro ».

Ma allora, caro Vitali, per-
ché agitarsi tanto? Basta ac-
cettare tranquilli che ci arrivi
la comunicazione ufficiale da
parte delle nostre Aziende!!
ranto pitt che Jesser Quadro
(lo dice Vitali) «non & un a-
vanzamento di grado con NUO-
VI OBBLIGHI per 'IMS » ma

solamente la  « formalizzazio-

ne» ossia l'accettazione spon-

tanea e definitiva di «incari-
chi» effettivi « da noi gid pos-
seduti ma non riconosciuti con-
trattualmente ».

Solo che — mentre pet Vitali
e per chi come lui si sente
«cerniera tra esigenze del
MKT e conseguimento dei re-
lativi obbiettivi », la definitiva
acettazione di quegli incarichi
& una cosa naturale e conse-
quenziale, da cui deriva pro-
prio il riconoscimento di Qua-
dro — per coloro che come me
sperano di potersi sempre pilt
sentire  « Operatori  Sanitari,
socialmente utili e giuridica-
mente riconosciuti, quegli «in-
carichi» «a tutto fare» (che
anche Vitali conosce bene) do-
vrebbero sparire ed essere so-
stituiti da compiti di aggior-
namento scientifico e professio-
nale.

La differenza non & di poco
conto.

In definitiva si scontrano
due modi di intendere il far-
maco. -~
Chi di noi intende il farma-
co come «un bene di consu-
mo» alla stregua di un deter-
sivo o di un paio di scarpe
non pud che sentirsi « cernie-
ra tra esigenze di MKT e con-
seguimento dei relativi obbiet-
tivi» ossia un Venditore di
farmaci o, se preferisce, un
Venditore Medico - Scientifico
(VMS) (come bene ha chiarito
il Dr. Fertonani — Glaxo-Far-
mindustria — al nostro Con-
gresso Nazionale di Rimini —
vedi ultimo numero di Algo-
ritmi). A questo punto perd,
onde evitare gli attuali pastic-
ci all’italiana, tutto il processo
del farmaco, dalla ricerca, alla
produzione, al prezzo di ven-
dita, alla distribuzione e ven-
dita, dovrebbe adeguarsi: tut-
to a ruota libera e quindi
«niente = Stato, tutto merca-
to » anche nel campo della sa-
Jute!!!

Nel nostro caso, se-Vendito-
ri Medico Scientifici dobbiamo
essere, allora si abbia il co-
raggio di chiedere il trattamen-
to da Venditori: liberi profes-
sionisti, pagati a provvigioni
sul venduto, senza sicurezza
del posto di lavoro. senza ri-
conoscimenti di utilitd sociale
¢ quindi senza privilegi «am-

bulatoriali od ospedalieri », li-
beri di dar vita ad iniziative
« gratificanti» per 1 mnostri
clienti Medici secondo le no-
stre rispettive capacitd di mez-
zi e di idee, liberi anche di
considerare ogni collega il pro-
prio nemico-concorrente perché
capace di ridurti la provvigio-
ne alla fine del mese. Se non
altro i pilt «bravi» di noi, 1
pill «pronti a tutto» potran-
no sperare in guadagni ben pilt
alti di quelli dei Quadri (an-
che ammesso che Vitali e In-
forquadri ottengano aumenti
annui di seisette milioni gra-
zie alla Joro nuova tecnica di
contrattazione  « psicologica »
che ha bandito la conflittua-
litA permanente e gli scioperi).

Chi di noi invece intende il
farmaco come « bene socizle »,
che deve essere prescritto solo
se necessario e solo per me-
riti « terapeutici », chiede che
I'Informatore Medico Scientifi-
co, Operatore Sanitario social-
mente utile e giuridicamente
riconosciuto, abbia innanzitut-
to un proﬁlo ben definito, qua-
le PALILS.F. ha approvato ¢
che vorrei ricordare al collega
Vitali:

« L’Informatore  scientifico
del farmaco & un lavoratore
ad alta qualificazione professio-
nale, che svolge lattivitd di
informazione e monitoraggio
sulle caratteristiche farmacolo-
giche e cliniche del farmaco per
un cotretto uso dello stesso,
in autonomia e responsabilitd
decisionale ed operativa, ncHa
zona di sua competenza. L’a
tivits dell Iﬂformarore sctentx-
fico deve ispirarsi ed wunifor-
marsi ai principi contenuti nel-
le leggi vigenti, senza implica-
zioni di  carattere  commer-
ciale ».

Quando questo profilo sari
approvato anche dai nostri da-
tori di lavoro, la qualifica di
Impiegato o di Quadro sara
per me un fatto secondario ai
fini della qualitd del mio la-
voro quotidiano e della mia di-
gnitd umana; e direi anche se-
condario dal lato economico,
dal momento che non credo
che le Aziende siano disposte
a concedere aumenti di sei-set-
te milioni all’anno a dei di-
pendenti, che fra Taltro non
hanno intenzione di intrapren-
dere alcuna azione di Jlotta
neppure di fronte ad un sec-
co «NO» delle Direzioni A-
ziendali.

Marco Colligiani

| POSSIBILISMI

Pubblichiamo, qui di seguito,
parte dell’intervento di Romua-
no Bellissima alla VI Assem-
blea Nazionale della U.C.Q-
UIL svoltasi a Torino il 27 e
28 maggio 1986.

11 vecchio sistema di inqua-
dramento aveva raggiunto of-
mai un livello di rigiditd che
non permetteva pilt aggiusta-
menti di alcun genere.

Qualche esempio: al sesto
livello troviamo collocati attual-
mente tutti i capi turno del
petrolchimico, sia quelli impe-
gnati in processi complessi ad
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QUADRI:
SSIBILISMI ED OPPOSIZIONI |

on si intravede ancora una soluzione chiara e definitiva

alta tecnologia come quelli in-
teressati ad attivitd di sempli-
ce custodia o in impianti a
bassissima tecnologia.

11 Ct. del Ckraker etilenico
& oggi inquadrato nell'identico
livello del C.t. dell’insacco.

Anche per i livelli pitt alth
le cose non cambiano, anzi sot-
to alcuni aspetti si aggravano.

Infatti i 7.i e 8.1 Livelli non
solo hanno subito I'appiatti-
mento retributivo degli anni
scorsi, ma per effetto della nuo-
va organizzazione della produ-
zione, attualmente vengono sot-
toposti ad una vera e propria
compressione professionale.

1 processi di riorganizzazio-
ne, conseguenti alle ristruttu-
razioni, hanno portato all’unifi-
cazione di pitt processi produt-
tivi, in alcuni casi molto di-
versi gli uni dagli altrd, ed i
capi reparto o capi impianto si
sono visti aumentare a dismi-
sura il loro raggio di interven-
to con richieste di sempre mag-
giori conoscenze, competenze ¢
responsability, senza che a cid
abbia fatto seguito il benché
minimo riconoscimento profes-
sionale.

Lo stesso discorso potrebbe
contmuare per le manutenzio-

per gli uffici tecnici o per
gh amministrativi: oggi addi-
rittura & possibile trovare al
7° livello il responsabile di un
impianto e la segretaria del
Direttore.

Non voglio con questo apri-
re una polemica con chi sostie-
ne che tutti i 7° e 8 livelli
sono automaticamente quadri,
ma evidenziare che non vi &
solo un problema di quantitd
ma soprattatto di qualitd della
professionalitd che deve emer-

gere e deve essere giustamen-

te riconosciuta.

Vorrei concludere  questo
mio intervento accennando bre-
vemente alle rivendicazioni che
i Chimici presentano per i
quadri:

— ricollocazione automatica
degli attuali 7° e 8° livelli nel-
la 52 fascia;

-— definizione del C.CN.L.
dei profili minimi per ogni set-
tore o grande agglomerato tec-
nologico-manifatturiero,  indu-
stria di processo, ecc.;

—- rinvio alla contrastazione
integrativa della  collocazione
negoziata dei quadri su para-
metri crescenti (voglio ricorda-
re che Ja 52 fascia non ha tetti
e quindi & possibile percorrer-
Ia fino ad agganciarsi pratica-
mente 2l primo livello dei di-
rigenti).

Per quanto riguarda Videnti-
ficazione dei quadri, nella piat-
taforma dei chimici abbiamo
individuato alcuni criteri da
ntilizzare nella contrattazione;
¢ chiaro che bisognerd posse-
dere almeno uno di questi cri-
teri e non la sommatoria degli
stessi.

I criteri da noi individuati
sono: )

-— la collocazione dei quadri
in nodi rilevanti dell’'organiz-
zazione per Pattuazione, in con-
dirioni di avtonomia decisio-
nale, degli obiettivi azlendah,

— la vartecipazione ai pro-
cessi di definizione degli obiet-

tivi e delle strategie dell’a-
zienda;

— la rilevante specializzazio-
ne tecnica ¢ scientifica del set-
tore di appartenenza;

-— la rappresentanza con po-
tere decisionale dell’azienda;

— la responsabilitd partico-
larmente significativa nella ge-
stione delle attivita di altri la-
voratori.

Vanno poi definite nel con-
tratto le caratteristiche specifi-
che della - loro prestazione
come:

— Porario di lavoro e le sue
forme di gestione;

— le responsabilitd giuridi-
che e penali anche con facolta
di avvalersi, nelle controversie,
di propri sostegni legali;

— la de ione di un atte-
stato nominativo collegato al-
la realizzazione attravetso il la-
voro individuale o di equipe
di brevetti e/o pubblicazioni,
oltre a quanto definito dal Co-
dice Civile, dalla legislazjone
speciale sui brevetti e dalla
legge 190/85;

— le informazioni sulle stra-
tegie e sui programmi produt-
tivi in particolare in relazione
alle ricadute sull’assetto ¢ Io
sviluppo delle funzioni azien-

~— la programmazione an-
nuale della formazione e Pag-
glornamento professionale co-
stante, legato al grado di re-
sponsabilitd e alla collocazione
nella struttura dell’azienda an-
che in funzione delle esigenze
di sviluppo.

Per quanto riguarda il sala-
rio, rivendichiamo 130 mila Ii-
re mensili, da distribuire in
forma parametrata in rappot-
to 100/250; inoltre abbiamo ri-
chiesto la rivalutazione per tut-
ti 1 7° e 8 livelli, dell’elemen-
to retributivo specifico in mi-
sura non inferiore a quanto
gid previsto nel CCN.L. del
1983 che era di 40 mila per
il 70 livello e 70 mila per 1’8
livello.

Perché la scelta di rivalutare
Velemento retributive specifico
per tutti i 7° ¢ 8 livelli? Due
sono i motivi di fondo:

il primo perché in tal modo
la FULC prosegue con coeren-
za una politica di recupero del-
Pappiattimento retributivo . che
questi livelli hanno subito; il
secondo, perché avendo opera-
to la scelta di demandare alla
contrattazione integrativa la va-
lorizzazione della professiona-
litd, vi & il rischio che
nelle piccole aziende, dove i

..rapporti sindacali sono pilt fra-

gili, la contrattazione integra-
tiva pottebbe partire con ritar-
do, penalizzando, di fatto, i
lavoratori ad alta professiona-
lit3, ed in guesto senso la ti-
valutazione dell’elemento retri-
butivo specifico rappresenta un
primo {(anche se insufficiente)
elemento di tutela per tutti i
7° ¢ 8 livelli. )

Infine oltre alla definizione
delle norme particolari, poiché
intendiamo dare un grande ruo-
lo alla contrattazione integrati-
va, abbiamo previsto, per i qua-
dri, un coinvolgimento diretto
che, fatta salva la titolaritd ne-

goziale dei C.d.F., demandi ad’

una rappresentanza di Quadsi

definita unitariamente a livello
aziendale l'esame tecnico con le
direzioni aziendali delle loro
problematiche.

Concludo con una proposia:
la UILCID & pronta ad avvia-
re un confronto costruttivo
con tutte le rappresentanze dei
Quadri disponibili, anche, a
ricercare  soluzioni idonee per
consentirne la partecipazione,
nelle varie fasi delle trattative
per il rinnovo del CCNL,
affinché questo contratto rea-
lizzi le migliori condizioni di
inquadramento ¢ di valotizza-
zione della professionalitd, ed
altrest limportante occasione
alle definizioni dei nuovi pro-
fili e delle declaratorie: siamo
disponibili ¢ sollecitiamo le as-
sociazioni e le rappresentanze
a contribuire alla realizzazione
di quelli che poi saranno ghi
strumenti per Ja gestione delle
problematiche in fabbrica.

* Kk KX

Riportiamo dz FLERSIND
(quindicinale della FLERICA-
CISL) n. 8/1986 Varticolo di
Angelo Minucci.

Il moldplicarsi di dniziative
a tuttd i livelli della Federa-
zione, rivolte a reuperare, o
comunque consolidare e am-
pliare, il rapporto organizzati-
vo e di rappresentativitd nei
confronti det lavoratori ad ele-
vata professionalith e dei
quadti, rende utile qualche
puntuahzzazlone delle questio-
ni pitt rilevanti, al fine di de-
finire una posizione omoge-

nea.

D'altra parte il prossimo ap-
puntamento contrattuale & un
momento decisivo, un’opportu-
nitd da non perdere per pro-
durre uno sforzo rilevante sia
sul piano politico che su quel-
lo organizzativo, teso all’allar-
gamento della nostra presenza,
superando i rischi di frantu-
mazione che il proliferare di
Organizzazioni autonome, spes-
so in concorrenza con il sin-
dacato confederale, stanno de-
terminando " in quest’area.

Sul piano contrattuale, quin-
di, la Flerica, ferma restando
I'impostazione della piattafor-
ma, deve impegnarsi:

_- a definire nel CCNIL. i cri-
teri di intensificazione della’ fi-
gura del « quadro», preveden-
do il rinvio alla contratrazione
aziendale per la loro concreta
applicazione; la fascia di in-
quadramento dei quadri potra
prevedere, al proptrio interno,
pitt Livelli retributivi, in gra-
do quindi di cogliere i diver-
si livelli di professionalitd esi-
stenti;

— a realizzare la parametra-
zione degli aumenti retributivi
sulla scala di 1007250, tenden-
do inoltre a definire nel con-
tratto' una norma che otienti
anche le fasi di contrattazio-
ne integrativa alla ticostruzio-
ne di un rapporto parametrale
della retribuzione reale che cor-
regga lattuale appiattimento.
Sempre sul piano della retribu-
zione, va sostenuto un aumen-
to consistente della attuale in-
dennitd, prevista dal vigente
cenl

>

— a meglio definire, attra-
verso confronti diretti con i
lavoratori interessati, i reali
spazi di gestione delle richie-
ste presenti in piattaforma sui
temi epecifici dell’orario e del-
P’aggiornamento professionale.

Le questioni di tipo orga-
nizzative sono  strettamente
collegate ad una impostazione
rivendicativa che, cogliendo le
specificita di ruolo e di condi-
ziope, punta a definire nel cenl
un complesso di normative il
cui uso, applicazione, efficacia
dipendono largamente dalla ca-
pacitd di gestione a livello a-
ziendale; il ccnl dard delle 1i-
sposte sul piano di un ade-
guamento della politica retribu-
tiva del sindacato, ma non pud
risolvere direttamente i proble-
mi di ruolo, di collocazione, di
identitd di questi lavoratori;
potra e dovri invece fornire
gli strumenti di contrattazione
per affrontarlt 13 dove sono ri-
solvibili, nelle aziende.

C% dunque un problema di
garanzia e di rappresentanza
come fatto organizzativo, nelle
strutture ed al livelli titolari
del potere contrattuale,

A livello nazionale, I’Assem-
blea di Chianciano, che ha va-
rato la piattaforma rivendica-
tiva, ha gia visto una quota
pitt che proporzionale riserva-
ta a questi lavoratori. Analoga
quota viene riservata nela de-
legazione alle trattative assie-
me ad una presenza per le
Associazioni dei quadri che
non si attribuiscono natura sin-
dacale e potere di contratta-
zione.

Diverso invece il rapporto
con Sinquadri, che ponendosi
come sindacato alternativo a
quello confederale, ha deciso
di percorrere una strada che
porta allo scontro e non al
confronto. Rapporti conflittua-
Ii quindi con il Sinquadri, ma
non con i lavoratori eventual-
mente ad esso iscritti che co-
mundue vanno sollecitati alla
partecipazione alle assemblee,
al confronto, all’iniziativa sin-
dacale.

Ma & necessario trasformare
questo_momento di partecipa-
zione in spinta oiganizzativa al
proselitismo. In questa dire-

. zione,. non. nascondendosi le

difficolts, 2. Flerica nazionale
ha snpulato un’intesa con una
Associazione autonoma di qua-
dri, il Fenquadri, fondata sul-
Yesclusivo riconoscimento alla
Flerica-Cisl del potere negozia-
le sulla rigida divisione dei
ruoli fra tutela degli interessi
collettivi e della condizione di
lavoro, affidata al sindacato, e
difesa delle specificita profes-
sionali, tipiche di un’associa-

zione.

L’intesa, che prevede la dop-
pia atﬁlmzxone, ha come obiet-
tivo quello di rafforzare ed
ampliare gli strumenti della
Flerica per il proselitismo, cer-
cando di qualificare anche il

Fenquadri come struttura in °

grado di fornire un tipo di
servizio ai lavoratori pitt speci-
fico e quindi diverso di quanto
non possa il sindacato.

* k ok

Un seminario intelligente,
quello organizzato a Milano
dalla Confederquadri sul tema
della « Identificazione del ruo-
lo professionale del Quadro in-
termedio ».

Numerosa la presenza da par-
te delle direzioni del personale
dell’industria che finalmentte ha
mostrato di interessarsi al pro-
blema in modo costruttivo,
nonché, tra i relatori, da parte
di una rappresentanza inprendi-
toriale atiraverso le numerose
organizzazioni di selezione e di
formazione del personale, che
hanno portato il loro contribu-
to. E’ stato evidenziato un sal-
to economico tra impiegati at-
tuali — comprendenti i fururi
quadri — ed i dirigenti, salto
che va colmato in salita € non
con un ulteriore appiattimento,
cosa questa che non svuoterd
di significato V'inserimento tra i
quadri.

Sanatoria € non appiattimen-
to momentaneo si otterrd allar-
gando laccoglimento tra I qua-
dri con una visione proiettata
nel futuro, positiva.

L'dea della sanatoria non
svuoterebbe quindi il significa-
to di quadro ma guarderebbe al
futuro senza scontentare oggi, €
petmettendo una valorizzazione
nell'immediato futuro.

Un altro fattore che permet-
terebbe di allargare P'area qua-
dri consiste nel vedere nel qua-
dro non solamente il «mana-
ger » conduttore di uomini, ma
lo specialista di un determinato
scttore, responsabilizzato da al-
ta professionalitd.

L’eccessivo rigorismo nella de-
claratoria dei quadri porterebbe
2 conclusioni strane: i quadri
potrebbero essere numericamen-
te molto inferiori agli attuali
dirigenti, cosa questa decisa-
mente assurda in una struttura
piramidale.

Per condudcrc, riporto i cri-
teri di valutazione sui quali ba-
sarsi per essere inseriti tra i fu-
turi quadri:

... Omissis ...

(Sono gli stessi di quelli ti-
portati nel testo della piatta-
forma, n.d.r.).

Franco Maltagliati

LE OPPOSIZIONI

Intcrvenendo ad un recente convegno sul problema dei

quadri,

11 vicepresidente della Confindustria Carlo Pa-

trucco si & decisamente opposto alla prospettiva di un loro
sindacato, o comunque di un contratto specifico. In defi-
pitiva: st al loro riconoscimento, ma niente di pill, es-
sendo a suo giudizio gli attuali contratti per dirigenti, im-
piegati d operai sicuramente sufficienti e gia alquanto one-

rosi per le aziende.




dividuale o di equipe di brevetti e/o di pubbli-
cazioni, oltre a quanto definito dal codice civile,
dalla legislazione speciale sui brevetti e dalla
Legge 150/85;

— le informazioni sulle strategie e sui program-
mi produttivi in particolare in relazione alle
ricadute sull'assetto e lo sviluppo delle funzioni
aziendali;

— la programmazione annuale della formazione
e l'aggiornamento professionale costante legato
al grado di responsabilith e alla collocazione
nella struttura dell’Azienda, anche in funzione
delle esigenze di sviluppo.

Fatta salva la titolaritd negoziale del C.d.F.,
le problematiche specifiche dei quadri potranno
essere esaminate in sede tecnica con le Dire-
zioni aziendali da una rappresentanza dei quadri
definita unitariamente a livello aziendale.

MODIFICA DELLE NORMATIVE

... 0missis. ..,

Si rivendica linserimento nelle normative
contrattuali che regolanc i permessi non retri-
buiti la seguente formulazione:

I lavoratori che abbiano familiari a carico
portatori di handicaps o nralattie sociali potran-
no usufruire annualmente di permessi non re-
tribuiti documentaridone la necessita (visite me-
diche, terapie, riabilitazione, ecc.) nella misura
di 100 ore annue. La certificazione di invalidita
(USL .ed Enti pubblici preposti) dovra essere
presentata al datore di lavoro come condizione
per l'utilizzo dei permessi orari sopra citati.

... omissis. ..
——
Salario :
Inremento medio di 130.000 lire mensili, cosi
ripartite: -
1° livello =  80.000 lire
2° livello = 96.000 lire
30 livello = 106.000 lre
4° Jivello = 118.000 lire
50 livello = 131.000 lire
6 livello = 147.000 lire
7° livello = 172,000 lire
8 lvello = 200.000 Ilire

Pensionl integative

La FULC riconfermando che T'obiettivo prio-
ritario & volto a realizzare effettivo risanamen-
to dell'INPS, rivendica la costituzione di un
Gruppo misto con le Orsanizzazioni imprendito-
riadi che a valle della Riforma del sistema pen-
sionistico esamini i problemi derivanti dalla
stessa.
Durata del Contratto

3 anni.

NORME SPECIFICHE
PER I LAVORATORI ESTERNI
Funzionarl Esterni di Vendita
SYSTEMA DI INFORMAZIONE
Si rivendica:
— la costituzione di un sistema di negoziato

con i grandi gruppi, le holdings e le grandi azien-
de sulle politiche della distribuzione, sulla in-

novazione tecnologica, sulle politiche occupa-
zionali;

— un livello territoriale di negoziazione sui temi
sopra descriiti relativamente alle piccole im-
prese (riduzione del numero - 100 attualmente -
di VV.PP. necessario per ottenere le informa.
zioni dalle aziende).

ORARIO DI LAVORC
Si rivendica:

— la modifica dell'art. n. 7 eliminando le quat-
tro giornate + le due mezze (settimana lavora-
tiva di cinque giornate);

— che la riduzione di orario che si realizzerh
per i lavoratori giormalieri venga riconvertita
in: riduzione della prestazione lavorativa del
(VV.PP.) funzionario di vendita, da calcolarsi
globalmente su base annua (ampliamento del-
P'art. n. 10).

INQUADRAMENTO

Si rivendica:

— la ricollocazione del (VV.PP.) funzionario di
vendita nella quarta area professionale all’attua-
le 6° livello.

SVILUPPO PROFESSIONALE

Si rivendica:

— la definizione a livello nazionale per il settore
distributivo del profilo minimo del funzionario
di vendita, ad un annc dalla firma del con-
tratto.

Lavoratori coibentisti

Si rivendica la revisione delle norme relative
alla trasferta e all'inquadramento dei lavorato-
ri del settore.

IMPEGNI DI INIZIATIVA
DECISI DALI’ASSEMBLEA

Con riferimento ai problemi specifici degli
Informatori Scientifici del farmaco, la FULC
(FILCEA, FLERIiCA, PILCID) rivendica I'aper-
tura immediata di un tavolo specifico di trat-
tativa con Farmindustria, allo scopo di definire
un accordo in merito a:

-~ organizzazione del lavoro con riferimento

a ruolo e compiti degli Informatori;

-— struttura normativa e retributiva, con par-
gcolare riferimento a premi, rimborsi, bene-
ts;
- garanzia del godimento pieno dei diritti sin-
dacali e di assemblea.

REINDUSTRIALIZZAZIONE DELLE AREE
MERIDIONALI

L'assemblea dei delegati e delle strutture

FULC riconfermano Y'esigenza di accompagnare
i processi di ristrutturazione e di riorganizza-
zione dell’assetto industriale del settore con
contestuali progetti di reindustrializzazione delle
aree interessate, con particolare riferimento alle
aree meridionali fartemente colpite dai processi
di deindustrializzazione e progressiva riduzicne
della base produttiva ed occupazionale.

Inolire, la FULC riconferma Vattuale norma-
tiva contrattuale sulla titolarita alle imprese
dei loro esuberi.

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA
PER IL RINNOVO DEL CCNL
AZIENDE CHIMICHE
AREA PRIVATA E PUBBLICA

Nuove Relazioni industriali
e Diritti di informazione

" La FULC (FILCEA - FLERICA - UILCID), sulla
base delle esperienze realizzate e sperimentate
durante la vigenza contrattuale, rivendica mo-
difiche e integrazioni al sistema informativo,
trasformandolo in un livello di confronto e me-
goziato,

Cio deve realizzare la verifica preventiva sia
dei progetti di politica industriale finanziaria
ed occupazionale, sia dei processi di innovazione
tecnologica, sia degli strumenti di governo del
mercato del lavoro. ’

Tali linee di politica economica devono es-
sere finalizzate in primo luogo agli obiettivi di
sviluppo industriale e dell’occupazione nel Mez-
zogiorno; tali obiettivi devono concretizzarsi
attraverso la definizione di strumenti contrat-
tuali che nei fatti privilegino il Mezzogiorno
stesso.’

In particolare, ad integrazione dell’attuale
normativa contrattuale, si rivendica:

A) Contratto pubblico:

... OMISSiS ...

B) Contratto privato:
— Gli obiettivi di contrattazione degli assetti
industriali e dei processi in atto vanno artico-
lati in funzione delle dimensioni dell'lmpresa
con opportuna distinzione tra piccola, media e
grande Impresa, Pertanto rivendichiamo alle
Associazioni imprenditoriali il compito di verifi-
ca degli andamenti dei settori in grado di indivi-
duare le aree di crisi e di sviluppo. In tali aree
occorre da un lato intervenire preventivamente
con il negoziato diretto tra le parti per la ge-
stione dei processi e dall’altro attraverso il so-
stegno governativo, mirato alle necessarie linee
della programmazione. Le Associazioni dovran-
no favorire politiche settoriali di arricchimento
e sviluppo della politica industriale, di suppor-
to tecnico professionale allinnovazione tecno-
logica.

Le specifiche relative sulla « Prirna- Parte »
del CCNL, si focalizzano nelle richieste di:
— un Osservatorio nazionale permanente quale
sede negoziale al livello di settore delle politi-
che industriali, finanziarie, di ricerca e delle
tematiche della sicurezza e dell’ecologia con
riflessi per la gestione dei problemi occupazio-
nali e del governo del mercato del lavoro.

Tale Osservatorio deve prevedere una sezio-
ne specifica finalizzata esclusivamente al con-
fronto delle tematiche di sviluppo produttivo
ed occupazionale del Sud;:
— la costituzione di un « sistema » di negoziato
con i grandi gruppi, le holdings e le aziende

sui progetti industriali, sull'innovazione tecnolo-
gica e 1 suoi modelli, sulle tematiche relative
alla sicurezza ed all'ecologia e le politiche occu-
pazionali; la dimensione delle Aziende nelle qualj
attuare tale sistema & quella prevista per l'ac-
cesso odierno al diritto di informazione.
Inoltre tra le problematiche che dovranno
essere affrontate, partcolare riferimento dovra
avere il problema dell’allargamento della pre-
senza produttiva ed occupazionale delle Impre-
se ne Mezzogiorno;
— strumenti di gestione e controllo delle nuo-
ve forme di organizzazione dei servizi nei gran-
di insediamenti industriali;
— un livello territoriale di negoziazione sui temi
sopra descritti per grandi aree geografiche e un
livello territoriale per aree omogenee relativa-
mente alle piccole Imprese;
- per le Aziende e le sedi nelle quali si attua
il sistema di contrattazione preventiva, si riven-
dica per il C.d.F. il diritto di gestione dell’alfa-
betizzazione tecnologica, sia nell’use dell’hard-
ware che nel software. Tale gestione potra avve-
nire attraverso la costituzione dei Comitati Mi-
sti che seguano " il ciclo di vita del sistema in-
formativo dell'impresa nelle sue fasi fondamen-
tali analisi dei bisogni, definizione dei requisiti
funzionali del sistema, analisi delle possibili
alternative, disegno preliminare del progetto
nel quale vengono definite le fasi da informa-
tizzare, implementazione e definitiva installa-
zione, continue e successive fasi di adegua-
mento. .
A tale scopo & recessario prevedere una ade-
guata agibilita per la formazione e riqualifica-
zione professionale.
Appalti

... OMISSIS ...
Politica attiva del lavoro
... OFRISSIS . ..

Occupazione e manodopera femminile

La FULC (FILCEA - FLERICA - UILCID) ri-
vendica la costituzione di una sezione specifica
dell'Osservatorio, mirata ad acquisire informa-
zioni ed a riconoscere le dinamiche dell’'ocoupa-
zione femminile @l fine di negoziarne le evolu-
zioni quantitative e qualitative. Inoltre, in at-
tuazione alle vigenti disposizioni comunitarie si
rivendica la realizzazione a livello aziendale o
di gruppo di sperimentazioni di « azioni positi-
ve » intese ad elirninare le disparita di fatto cui
le donne sono oggetto nella vita lavorativa ed
a promuovere l'occupazione mista.
Contrattazione integrativa territoriale per le
piccole imprese
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Si rivendica un livello territoriale o di aree
omogenee per le piccole imprese, con attenzione
all’articolazione settoriale, nel quale esercitare
il diritto della contrattazione integrativa com-
prese le materie inerenti la Prima Parte dei
contratti,

Orario di lavore

La politica rivendicativa della FULC (FIL-
CEA - FLERICA - UILCID) in materia di orario
di lavoro si basa sul rapporto tra flessibilita e
orarjo. Tale rapporto ci ha permesso di realiz
zare concreti risultati sul terreno della ridu
zione di orario e dell’occupazione.

La FULC (FILCEA FLERICA - UILCID) per-
tanto conferma questa impostazione al fine di
realizzare un intervento contrattuale sull’orario
ampio ed articolato in grado di assicurare: ~—
la negoziazione aziendale della distribuzione

dell’orario di lavoro e le ﬂessibilité;‘-_— il con-
trollo e la: contrattazione delle flessibilita nel-
Yutilizzo della struttura produttiva; — risultati

utili per la difesa e lo sviluppo dell’'occupazione
in tutte le realtd e in particolare nel Mezzo-
giorno. :

Pertanto si confermano le seguenti indica-
zioni:
-— schematizzazione nei cicli continui di tutte
le festivitd e della riduzione di orario;
— schema di orario su base semestrale o annua
per consentire la programmazione dei « picchi»
e dei «flessi» di prestazione lavorativa. Con
cio si riduce l'uso alternato del lavoro straordi-
nario e della CIG e inoltre si garantisce un uso
collettivo della riduzione di orario e un utilizzo
?rqgrammato del calendario di godimento delle
erie;
— garantire un intreccio certo tra flessibilita e
riduzione di orario.

Sulla base di queste indicazioni si rivendica:
- per i lavoratori giornalieri una quota di ridu-
zione di orario di lavoro pari a 24 ore; tale ri-
duzione, sommata a quanto previsto dal Proto-
collo Scotti, dovra essere utilizzata per determi-
nare un abbassamento dell’attuale limite con-
trattuale di 40 ore settimanali; la gestione e la
distribuzione delle ex festivitd dovra avvenire a
livello aziendale in una contrattazione preventi-
va tra C.d.F. e Azienda, realizzando cosi un
orario settimanale medio di 38 ore;
— tale orario medio di riferimento si realizzera
quindi nella definizione dei calendari annui
con schemi che potranno essere settimanali,
plurisettimanali, mensili o annuali e sara il .
sultato di una_ organizzazione aziendale degli
orari anche differente per settori e uffici;
— per i turnisti semicontinui (3x6 o 3x5) una
riduzione di 56 ore in modo da raggiungere un
orario medio settimanale di 37 ore da realiz-
zarsi con l'utilizzo delle riduzioni d’orario pre-
viste dal Protocollo Scotti, delle precedent] ridu-
zioni d'orario del contratto pubblico e privato,
con la gestione e distribuzione delle ex festi-
vitd secondo le modaliti definite per { lavoratori
giornalieri;
— per i turnisti a ciclo continuo (3x7 e 2x7) si
rivendica una riduzione annua di 72 ore da sche-
matizzare per realizzare la 52 squadra attraver
50 un dovpio schema di turno o attraverso uno
schema fatto di 3 giornate di lavoro e 2 di ripo.
so, fermo restando che le giornate in eccesso
dovranno essere utilizzate per definire forme ne-
goziate di elasticith nell'utilizzo degli impianti.

11 raggiungimento della 52 squadra deve- ga-

rantire un adeguamento degli organici; lo sche.
ma di turno e la restituzione delle giornate
necessarie dovranno essere contrattati a livello
aziendale. .

La FULC (FILCEA - FLERiCA - UILCID)
conferma inoltre la necessitd di procedere, nel-
la successiva contrattazione articolata, sulla
strada della riduzione dell’orario di lavoro, ri-
vendicando quote aggiuntive a quelle contrattua-
li mirate a situazioni specifiche: dove & operan-
te linnovazione tecnologica (con conseguente
calo occupazionale), in nuove attivita o impian-
ti che vengano avviati ovvero in tutte quelle
realta dove la riduzione di orario ha imme-
diati riscontri positivi per la nuova occupazione.

Le riduzioni d’orario devono avvenire a parita
di trattamento economico complessivo. .

La FULC (FILCEA . FLERICA - UILCID) ri-

vendica la definizione di norme che regolino il
lavoro a tempo parziale. Tale prestazione dovra
essere attuata e regolamentata facendo salve
le esigenze organizzative dell'Impresa, Vaccesso
volontario dei lavoratori e la reversibilitd della
prestazione stessa.
— L'orario contrattuale settimanale degh In-
formatori Scientifici del Farmaco deve inten-
dersi comprensivo delle diverse funzioni afferen-
ti alla mansione (visite agli operatori sanitari,
lavoro burocratico, aggiornamento scientifico).
Fermo restando il soddisfacimento delle esigen-
ze lavorative delle Imprese, si richiede l'esame
congiunto preventivo della prestazione straordi-
naria non inderogabile al fine di garantire il
godimento dei recuperi.

Nel CCNL della Chimica Pubblica si riven-
dica l'abolizione della norma in allegato che
individua la percentuale di assenteismo utile
alla determinazione degli organici, rimandando-
ne la quantificazione a livello aziendale.

Si richiede che, nel CCNL della Industria
Chimica Privata, le giornate di assenza per do-
nazioni di sangue siano considerate a tutti gli
effetti giornate lavorative in riferimento al cal-
colo dell'indennitd di presenza annuale.

- Per i lavoratori delle Aziende Unionchimi-
caConfapi si richiede il superamento del rap-
porto tra la riduzione di orario e l'effettiva
prestazione.

Ambiente - Sicurezza - Ecologla

... OMIssis, ..

Organizzazione del lavoro

La contrattazione di nuove forme di odl &
stata uno dei principali terreni di iniziativa della
categoria nel corso di questi anni ed ha rappre-
sentato il versante prioritanio sul quale il sinda.
cato ha stimolato la ricerca aziendale dell’effi-
cienza e della produttivitd, controllando costan-
temente la combinazione dei fattori produttivi
e le caratteristiche fondamentali della presta.
zione lavorativa.

I nuovi modelli hanno valorizzato 1'autono-
mia, la responsabilitd e la gestione collettiva
delle varie fasi del processo.

Sono questi criteri da niconfermare ed esten-
dere attraverso un arricchimento delle norme
programmatiche contrattuali che preveda:

— il superamento delle fasi sperimentali anco-
ra aperte e l'assunzione definitiva dei modelli
di nuova odl quale terreno di confronto nego-
ziale in Azienda;

~ lintroduzione di ulteriori nuove forme di

prestazione, mantenendo ed ampliando ricompo-
sizioni verticali ed orizzontali delle mansioni,
oltre a forme di Javoro collettivo e/o di gruppo,
basate sul modello dell'area integrata, trasforma-
ta e mirata alla gestione, definizione e organizza-
zione collettiva degli obiettivi di politica indu-
striale da raggiungere nel singolo e significati-
vo segmento del processo; .
— l'assunzione delle aree di lavore integrate,
purché risponda al duplice obiettivo dello svi-
luppo della produttivita globale e della efficien-
za a livello di unitd produttiva, alla crescita
della professionalita dei lavoratori, alla mobili-
ta nelle aree, deve concretizzarsi attraverso fasi
anche sperimentali di:
1) informazione diretta sulle attivith di gruppo
con riunioni di lavoro periodiche gestite dai re-
sponsabili tecnici;
2) analisi delle ipotesi di innovazione tecnolo-
gica e aggiustamento delle modalitd informa-
tive;
3) proposte di sviluppo professionale dei lavo-
ratori, i miglioramento ambientale, organizza-
tivo, gestionale, della qualith;
4) listituzione di una formazione professionale
permanente, destinata ad aggiornare e riqualifi-
care la manodopera sulla base delle esigenze
poste dalla nuova odl, dallinnovazione e dalle
riconversioni industriali.
Valorizzazione delle professionalith e scale
classificatorie

Le profonde modificazioni che hanno investito
il mondo del lavoro per effetto delle evoluzioni
tecnologiche dei sistemi produttivi e delle am-
pie riorganizzazioni dei modelli hanno determi-
nato una profonda trasformazione quantitativa
e qualitativa della manodopera. Questo processo
ancora in divenire sollecita, per essere control-
lato ed orientato, una trasformazione dei siste-
mi di inquadramento e dei livelli- di contratta-
zione delle professionalith che senza perdere i
criteri ispiratori della fase storica precedente
(il riconoscimento formale dellinquadramento
unico) si adeguino alla nuova e mutata esigenza.

Il nuovo sistema di classificazione deve quin-
di superare rigiditd e anacronismi del passato,
tendendo ad una pill armonica e dinamica corri-
spondenza degli addensamenti che tracci dei
percorsi professionali correlati alle nuove forme
di odl e articolati nei diversi settori della cate-
goria.

A tale scovo si rivendica la realizzazione di
un nuovo e dinamico modello attraverso:
— la definizione di 5 grandi aree professionali
nel contratto, da costruire attraverso la scrittu-
ra delle relative declaratorie e sulla base degli
« agglomerati professionali» oggi esistenti;
— la ricollocazione automatica decli attuali 8
livelli di inauadramento contrattuali nelle nuove
aree secondo una progressione scalare cosl de-
finita (1» area = 1° livello: 22 area = 2° e 30
livello; 3* area = 4° e 5° livello; 4* area =
livello: 5* are = 7° e 8° livello);
— la definizione del parametro di ciascuna area
corrispondente al parametro del livello profes.
sionale vilt basso automaticamente inquadrato
in quell’area (fermo restando il permanere ini-
ziale di almeno due livelli retributivi nella 28, 3a
e 52 area);
- la definizione nel CCNL deij profili minimi di
area per ogni settore o grande agglomerato tec-
nologico (manifetturiern, industria di processo);
~— la dislocazione su pil1 livelli retributivi delle

professionalitd oggi esistenti nelle singole aree
da realizzarsi mnella contrattazione integrativa,
in forma tale da riconoscere i differenzialj esi.
stenti e di prefigurare nei singoli settori: dei
percorsi legati anche alle modifiche dell'odl in
cor'so.

Nel nuovo modello di classificazione, al ﬁne
di perseguire l'attuazione formale e sostanziale
dell'inquadramento unico, la riscrittura delle
declaratorie e dei profili sara prioritariamente
indirizzata alla realizzazione di un pitt compiu-
to e aggiornato intreccio tra le diverse figure
di operat, impiegati, tecnici nell’ambito, ad esem-
pio, della 32 area.

I1 cambiamento del modello contrattuale pud
avviare un processo di maggior aderenza tra la
scala classificatoria e le reali professionalitd,
delegando alla contrattazione aziendale e con-
seguentemente alla grande articolazione, il com-
pito di riconoscere adeguatamente e sulla base
delle notevoli diversita Ia collocazione professio-
nale di ciascun lavoratore.

Per il settore delle fibre si richiede 1'armoniz
zazione con quanto previsto in materia di clas-
sificazione e relativi trattamenti per i chimici,
Informatori Scientifici del Farmaco

Si richiede che in sede di ricollocazione auto-
matica degli Informatori Scientifici de! Farma-
co vengano assegnati all’attuale 7° livello e per-
tanto inquadrati nella futura 52 area professio-
nale, € che contestualmente venga definito il
profilo degli Informatori e dei Coordinatori di

rea.

Il profilo fara riferimento aj contenuti profes-
sionali e alle norme giuridiche sull'attivith di
informazione scientifica sui farmaci.

Quadri

Per tutti i lavoratori del 7° ¢ 8° livello si ri-
chiede la rivalutazione dell’elemento retributivo
specifico o aggiuntivo, in misura non inferiore
a guanto gid previsto nel CCNL 1983,

Il rinnovo del CCNL & la sede primaria nella
quale definire i rimandi alla contrattazione fat-
ti dalla Legge 190/85 in materia di quadri.

Questi lavoratori devono essere inquadrati
nella 5 area ed individuati sulla base di almeno
uno dei seguenti’ criteri:

— la loro collocazione in nodi rilevanti dell'orga-
nizzazione per l'attuazione, in condizioni di auto-
nomia decisionale, degli obiettivi aziendali;

— la partecipazione ai processi di definizione
degli obiettivi e delle strategie dell'Azienda;

- la rilevante specializzazione tecnica o scienti-
fica del settore di appartenenza:

— la rappresentanza con potere decisionale
dell’Azienda;

— la_responsabilitd particolarmente significati-
va nella gestione delle attivitd di altri lavorator.

Dalla collocazione dei quadri nella 58 area
discende, a livello aziendale, una dislocazione
negoziata degli stessi su parametri crescenti.

Vanno inoltre definite nel contratto le carat.
teristiche specifiche della loro prestazione a
partire da:

— T'orario di lavoro: rispetto dell’orario con-
trattuale attraverso la definizione di norme in
ordine alla sua gestione, distribuzione, compre.
se le eventuali forme di flessibilita;

— le responsabilitd giuridiche e penali anche
con la facoltd di avvalersi, nelle controversie,
di propri sostegni legali;

— la definizione di un attestato nominativo col-
legato alla realizzazione attraverso il lavoro in-



TRASPORTO CAMPIONI
E ALTRO MATERIALE

Riportiamo, qui di seguito, i quesiti che come Associazione abbiamo posto all’Avv. Bruno Ric-
cardo Nicoloso (v.si Algoritmi n. 3/86) ¢ la relativa risposta.

I QUESITI

‘Premesso quanto sopra, mi rivolgo alla Sua
cortesia per avere un Suo autorevole parere
sui seguenti quesiti:

a) gli Informatori Scientifici possono trasporta-
e — €, nel caso, in base a quali disposizioni
di legge — campioni di specialith medicinali,

- materiale vario di propaganda (depliants) e

gadgets (pubblicitari e non)?

b) esiste una differenza — ¢ quale — tra la con-
condizione di essere proprietari dell’autovet.
tura oppure avere la stessa in leasing?

¢) quale & linterpretazione piu attendibile della
circolare n. 64/79 del Ministero dei Trasporti,
considerando che le autovetture utilizzate da-
gli Informatori Scientifici non sono omolo-
gate per il trasporto promiscuo?

d) pud essere obbligato I'Informatore Scientifi-
<o da parte della propria Azienda, nella even-
tualitd cid si verificasse, a richiedere 'omo-
logazione della propria autovettura per il tra-
sporto promiscuo?

€) quali sono, in virtl delle disposizioni di legge
vigenti in materia, le responsablita giuridiche
dei Colleghi? '

£) quali sono le conseguenze (o possono essere)
per i Colle§hi implicati nei casi descritti ai
punti 1 e Z della presente?

Grato per lattenzione, Le porgo intanto i
miei migliori saluti.

F.to Angelo de Rita
Firenze, 29.5.86

LA RISPOSTA

OGGETTO: Associazione Italiana Informatori
Scientifici del Farmaco ed i beni
viaggianti.

A): Bolla d'accompagnamento: DPR 627/'78;
C.M. 72/23-12.78; CM. 15/19-3-80.

I campioni gratuiti appositamente contras-
segnati in maniera indelebile sono esonorati
da tale normativa.

Gli stampati (depliants) sono anch'essi eso-
nerati in quanto strumentali,

Il campionario, invece, necessita ,di una
particolare bolla con dicitura «beni in conto
campionario non destinati alla vendita » in luo-
go dellindicazione del destinatario; se quanti-
ta e qualitd dei beni descritti non variano, la
bolla e valida per un anno.

Gli omaggi necessitano altresi di documento
accompagnatorio recante descrizione del bene
e causale omaggio; a tale riguardo va ricorda-
ta la disciplina IVA ex Art. 2 DPR 633/72.

La disciplina vale anche per auto non inte-
state allimpresa ma nella” sua disponibilita
giuridica; non vale invece per trasporto, effet-
tuato da privati, di effetti personali.

B) Autotrasportl di cose: L. 298/74; C.M. 84/79;
D.M. 2417/30-11-717.

La legge esclude dalla normativa le autovet-
ture che trasportino occasionalmente cose ad
uso esclusivo del proprietario, e gli autoveicoli
per trasporto promiscuo usati per portare co-

se ad uso personale purché muniti del disco E.

La circolare: definisce attivita di trasporto
in conto proprio solo quella a fini commerciali;
ricorda che ‘dalla bolla il campionario risulta
non a fini commerciali che non in vendita; ri-
tiene che il trasporto di campionario con auto-
vetture o ¢on autoveicoli promiscui esula dalla
L. 298 in quanto tali veicoli (= autovelture pri-
vate e autoveicoli promiscui) sono per ‘traspor-
tare cose ad uso personale; autorizza il rila-
scio allegando eventualmente il disco E; conclu-
de che solamente se dalla bolla non risulta la
causale «campionario » si applica l'art 46 L.
298 ove manchi la licenza per trasporto in con-
to proprio.

Considerazioni: V'esistenza di una bolla pre-
suppone il trasporto di merce; i campioni gra-
tuitl non sono merce in quanto minus rispetto
al campionario; quindi il trasporto di campioni
esonerati da bolla non significa affatto che si
tratti di merci commerciali, e neppure che si
versi nella disciplina del conto proprio laddove
manchi il disco E, ma piuttosto che si ricada
nel trasporto di cose personali effettuato con
veicolo ciot autovettura personale o autovei-
colo promiscuo.

In attesa di una sua evoluzione, la attuale
nermativa non prevede il rilascio del disco E
ad autovetture in leasing; tuttavia risulta che
aleuni Uffici lo rilascino ugualmente.

Firenze, 26.7.86

* MODULARIO Mod. 063 D.GA
t-DGM.-36

4 ;
Mariiderr ity Grasfinls’

DIREZIONEGENERALE DELLAMOTORIZZAZIONE CIVILE £ DEI TRASPORTI IN CONCESSIONE
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Direzione Centrale III
Divisione 35
Prot. n. 2754/CP 30

OGGETTO: Disciplina del trasporto di cose ¢/p.
Trasporto di campioni gratuiti di medicinali
CIRCOLARE D.G. n. 149

CIRCOLARE DC, III n, 36

Somno qui pervenuti vari quesiti in merito al
problema dell’esecuzione dalla disciplina di cui
alla legge 6.6.1974, n. 298, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per il trasporto di«cam-
pioni gratuiti di medicinali» su autoveicoli ad
uso promiscuc di portata fino a 5 quintali.

Come & noto, analoga materia ha gia tro-
vato idonea ‘disciplina nelle circolari n. 84/79
del 21.11.1979 e n, 67/81 del 21.5.1981.

Con la prima di tali circolari guesto Mini-
stero ha infatti gia ritenuto, per i motivi espo-
sti nella circolare stessa, che il trasporto di
cose in conto campionario, effettuato con auto-
vetture e con autoveicoli per trasporto promi-
SCUO Pper persone e cose, aventl portata non
superiore a 5 quintali, possa essere esentato
dalla disciplina dell’'autotrasporto di cose, in
quanto i veicoli in questione sono da conside-

rare utilizzati per il trasporto di cose, anche’

occasionale nel caso di autovetture, per uso
esclusivo dei proprietari.

Con la seconda indicata circolare questo
Ministero ha poi ritenuto di poter consentire
Pesenzione prevista dall'art. 30 della legge
298/74 per il trasporto su autoveicoli ad uso
promiscuo di portata fino a 5 quintali, da parte
di imprese artigiane (idraulici, imbianchini,
falegnami, elettrotecnici) di cose destinate ad
essere incorporate mnel corso della prestazione
nel bene oggetto della riparazione, revisio-
ne ecc..., € cid¢ in quanto in tali casi le cose
trasportate sono utilizzate come strumentali
per l'esercizio dell’attivitd e non destinate alla
realizzazione di fini strettamente commerciali.

Tanto premesso e considerato che i cam-
pioni gratuiti di medicinali non sono « merci »,
intendendosi per tali, in base a costante giuri-
sprudenza, i prodotti industriali destinati per
loro natura alla cessione e alla vendita, e come
tali esenti anche da bolla di accompagnamento
ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. n. 627 del 6.10.1978;

ritenuto che i campioni gratuiti suddetti, che,
comunque non possono mai essere venduti, so-
no consegnati al medico perché ne esperimenti
l'efficacia, e quindi, non sono destinati a fini

— Agli Uffici Provinciali della M.C.T.C.

LORO SEDI
— Ai  Sigg. Coordinatori degli Uffici
Provinciali M.C.T.C.
LORO SEDI

£ per conoscenza:

— Al Ministero dell'Interno Direzione
Generale P.S.
Divisone Frontiere e Trasporti
ROMA
— Alla Confederazione Generale Italiana
dell’Artigianato
Piazza Venezia n. 11
ROMA
— Alla Confederazione Generale Italiana
del Commercio e del Turismo
Piazza G. Belli n. 2
ROMA

Roma, li 31.7.86

commerciali in senso proprio;

questo Ministero ritiene che anche il tra-
sporto di « campioni gratuiti di medicinali, ef-
fettuato con autovetture o con autoveicoli per
trasporto promiscuo per persone e cose, aventi
portata non superiore a 5 quintali, possa es-
sere esentato dalla disciplina dell’autotrasporto
in quanto i veicoli in questione sono da con-
siderarsi utilizzati per il trasporto di cose, an-
che nel caso di autovetture, per uso esclusivo
del proprietario.

A quest’ultimo, pertanto, sia se trattasi di
titolare della aziends, di dipendente ovvero di
agente o rappresentante, gli Uffici Provinciali
potranno rilasciare, le carte di circolazione, al-
legando eventualmente se trattasi di autoveicoli
per trasporto promiscuo, il disco «E», senza
ulteriori incombenze da parte dell’utenza.

Sulla base inoltre di quanto esposto e qua-
lora pervengano richieste documentate di esen-
zione, per 1 suddetti motivi, dalla disciplina
dell'autotrasporto di cose in conto proprio per
gli autoveicoli ad uso promiscuo con portata
inferiore a 5 quintali gia circolanti, gli Uffici
Provinciali potranno, nel caso, annullare, sulla
carta di circolazione, I'annotazione del rilascio
della licenza e consegnare il disco « E» senza
ulteriore incombenza da parte dell'utenza in-
teressata.

Ovviamente i proprietari dei suddetti veicoli
potranno incorrere nelle sanzioni previste dal-
l'art. 46 della legge n. 298 pér il trasporto sen-
za licenza in conto proprio se utilizzano il vei-
lo per uso diverso da quello precisato.

I1 Ministero dell'Interno cui la presente &
diretta per conoscenza & pregato di tener con-
to di quanto sopra per le eventuali disposizioni
da impartire ai propri organi compartimentali
e perché, nell'ambito delle proprie funzioni di
coordinamento sui servizi di polizia stradale,
interessi di quanto sopra rappresentato, an-
che il Comando Generale delllArma dei Cara-
binieri, delle Guardie di Finanza e gli Uffici
con compiti di polizia stradale.

F.to IL MINISTRO

FORO COMPETENTE

NELLE VERTENZE LS. - AZIENDA

Avv. Bruno Riccardo Nicoloso

Mi viene chiesto di precisare quale sia la
sede di giudizio nel caso di vertenze di lavoro
tra U'Informatore Scientifico e I'Azienda per la
quale egli opera,

1 rapporti di lavoro che I'Informatore Scien-
tifico pud instaurare sono riconducibili, alter-
nativamente, nell’ambito del rapporto di lavoro
subordinato, del rapporto di agenzia e dei rap-
porti «che si concretano in una prestazione
d'opera continuativa e coordinata» (art, 409
Cod. Proc. Civ.).

La competenza giudiziale nelle controversie
relative a tali rapporti & regolata dall'art. 413
Cod. Proc. Civ., secondo cui « & competentie per
territorio il Giudice nella cui circoscrizione &
sorto il rapporto, ovvero si trova l'azienda o
una sua dipendenza alla quale & addetto il
lavoratore o presso la quale prestava la sua
opera al momento della fine del rapporto». Il
foro della azienda o della dipendenza perman-
gono, anche se queste siano trasferite o cessate,
purché la causa venga introdotta entro sei
mesi dal trasferimento o dalla cessazione
(art. 413 secondo comma Cod. Proc. Civ.).

-, Viene, cosi, ipotizzata la competenza di pit
Fori speciali, con facolta del ricorrente (nor-
malmente il lavoratore, subordinato o auto-
nomo che sia, ma la stessa facoltd & riservata
alla azienda che ricorra al giudice) di sceglie-
re la sede che ritiene conveniente, senza vin-
colo prioritario di un Foro rispetto ad un altro.

" In matera di controversie di lavoro perma-
ne, aliresi la competenza generale del forum
rei. Cosi chie, qualora il giudizio non sia in-
trgdotto in uno dei fori speciali previsti dal-
l'art. 413 Cod. Proc. Civ., & competente il Giu-
dice del lavoro ove ha la residenza o il domi-
cilio il convenuto (artt. 18 e 19 Cod. Proc. Civ.).

Sono nulle, ai sensi dell’art. 419 Cod. Proc.
Civ, le clausole derogative della competenza
giudiziale per territorio (foro generale e fori
spéciali); non hanno, pertanto, alcun valore,
non solo i patti contrattuali che prevedono la
competenza di giudici diversi da quelli stabiliti
dalla legge, ma anche quelli che fissano la
competenza esclusiva di uno di tali fori, alter-
nativi e concorrenti. ’

Le regole processuali sulla competenza ne-
cessitano di un approfondimento per quanto
riguarda i rapporti di informazione scientifica

a) Il Foro in cui & sorto il rapporto di lavoro &
quello del luogo dove si & perfezionato il con-
tratto tra l'azienda ed il dipendente o il lavo-
ratore autonomo. Viene osservato, al riguardo,
che il contratto si conclude nel momento e
nel luogo in cui colui che ha fatto la propo-
sta ¢ venuto a conoscenza dell’accettazione
(art. 1326 Cod. Civ. in relazione all’art. 20 Cod.
Proc. Civ.): ne consegue che, qualora il rap-

porto venga instaurato attraverso una lettera
di assunzione (o di incarico) e una successiva
adesione del dipendente, il luogo in cui & sor-
to il contratto coincide con quello degli uffici
(normalmente, la sede) in cui & pervenuta
l'accettazione. Occorre sottolineare che il luo-
go in cui si & perfezionato il rapporto non &
sempre il luogo in cui il contratto viene ese-
guito ma & rilevante, per la determinazione
della competenza giudiziale, solo la localita
ove il contratto si & concluso nel senso an-
zidetto.

b) Il Foro dell'azienda, & il luogo in cui
si trova la sede effettiva dell'impresa e, in
ipotesi di-pluralita di sedi, la sede principale.
La giurisprudenza ha individuato la sede del-
l'azienda nella sede sociale ovvero, nel caso
di persona giuridica con sede effettiva diversa
da quella indicata nell'atto costitutivo, in quel-
la’ dove risiedono il Presidente, il Direttore
Generale e gli Uffici del personale.

c) Il Foro della dipendenza & piu problema-
tico. Per dipendenza si intende un complesso

"di beni organizzati per un fine produttivo in-

serito in quello proprio dellimpresa. La dipen-
denza puo essere priva di autonomia giuridica
ed avere una organizzazione ridotta al minimo
(anche con un solo lavoratore addetto); cosi
che assume rilievo decisivo per qualificare di-
pendenza un qualsiasi ufficio, magazzino o
deposito dell’azienda, la «presenza », sia pure
indiretta, in tale duogo del datore di lavoro.

Tale presenza si realizza nella possibilitd che
questi ha di imporre direltive e svolgere con-
trolli, tali da far si che l'unita produttiva pe-
riferica sia parte integrante dell’organizzazione
dell'impresa. Nel caso del rapporto di lavoro
dellinformatore scientifico, il guale svolge la
sua attivita prevalentemente in zone coincidenti
con una citta o con upa o pill provincie, la
dipendenza cui egli pud fare riferimento viene
configurata nell'ufficic del capo zona o in qual-
siasi altra struttura cui linformatore deve ri-
volgersi per ricevere direttive e indicazioni sul-
lo svolgimento delle sue mansioni. Ne conse-
gue che, se linformatore scientifico presta la
sua opera come lavoratore autonomo & da
escludere la possibilita di ricorrere a tale cri-
terio: in effetti, I'agente (o pih in generale il
lavoratore non dipendente) opera in posizione
di autonomia rispetto allimprenditore prepo-
nente e non ¢, cosi, configurabile una dipenden-
za © succursale cui egli possa ritenersi addetto.

A disposizione per ogni chiarimento, porgo i
migliori saluti, -
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CONVEGNI I S.

Dall’ attivita associativa di due regioni
un contributo ai problemi di tutti

11 5 luglio si & tenuto a Bari
un Convegno regionale per fa-
re il punto sul servizio di’ in-
formazione scientifica sui far-
maci e Pattivitd degli Informa-
tori Scientifici.

Al Convegno, presieduto
dall’onorevole Claudio Lenoci,
hanno tenuto relazioni gli onli
Pasquale Diglio e Adriana Ce-
¢ci, il consigliere regionale Ni-
cola Armenise, il presidente
dell’ordine dei medici di Bari
dr. G. Colucci, i dottori Ma-
terazzi e Placeo in rappresen-
tanza della Farmindustria.

1 lavoti sono stati aperti dal
vice presidente nazionale del-
IFAILISF. Mimmo  Bruni,
mentre il presidente nazionale
Angelo De Rita ha tratto le
conclusioni a chiusura del con-
vegno.

E risultato chiaro, dai wvari
interventi, come il servizio di
informazione sui farmaci, che
impegna in Italia oltre 15.000
Informatori Scientifici alle di-
pendenze dirette delle aziende
farmaceutiche, ha bisogno di
una seria ¢ non procrastinabile
regolamentazione.

CONTATTI POLITICI

Per I’ ordinamento

Proseguendo nell’attivitd in-
trapresa per favorire Diter par-
lamentare della propostz di leg-
ge per lordinamento della pro-
fessione di informatore scienti-
fico, I’Esecutivo Nazionale si &
incontrato il 16 luglio con al-
cuni gruppi parlamentari dei
vari partiti politici: P.C.1,
Gruppo Misto (SVP-Liga V.),
PSI, PRI ¢ MSI.

Gli incontri sono serviti a
far conoscera ai parlamentari la
ns.a Associazione, le sue fina-
lita e le problematiche che ci
hanno indotto a sollecitare un
provvedimento legislativo  che
ponga gli informatori scientifici
nella condizione di autogover-
narsi per una migliore ¢ pilt
alta professionalitd nell’esple-
tamento del servizio di infor-
mazione scientifica sui farmaci.

Questo in sintesi Pesito dei
colloqui.

P.CJI.: Hanno partecipato
gli onli Palopoli, Pastore, Frac-
chia e Ceci, che hanno_con-
venuto sulla necessitd di dam,
attraverso una legge, Ficonosci-
mento e ordinamento; hanno.
chiesto una pausa di riflessio-
ne fino a settembre per poter

claborare, sulla base delle-no- -
stramentl ¢ _

-stre  indicazioni,

Infatti, se & vero che la pre-
venzione e la riabilitazione co-
stituiscono gli aspetti qualifi-
canti della Lepge di riforma
sanitaria, mon si pud negare
come la tutela della salute pub-
blica sia anche indispensabil-
mente legata ad una corretta
informazione ¢ ad un adegua-
to aggiornamento di chi & de-
putato alla prescrizione dei far-
maci.

Oggi I'aggiornamento del me-
dico viene in gran parte assi-

curato attraverso il colloquio
con I'informatore scientifico,
per cui non si pud non consi-
derare una corresponsabilitd di
entrambi nell’impiego dei far-
maci in terapia.

Proprio partendo da queste
considerazioni I'Associazione I-
taliana Informatori Scientifici
del Farmaco si sta adoperando
per il riconoscimento giuridico
e Yistituzione del Collegio na-
zionale degli Informatori Scien-
tificl.

Le sezioni AIISF di Treviso-Belluno, di Padova e'di Venezia
hanno organizzato il I Congresso interprovinciale degli IS, che
si & svolto il 7 giugno a Treviso con la partecipazione di patla-
mentari {on. Armellin e Falcier), dell’assessore alla Sanitd del
Veneto {Bettero), dei presidenti Dalla Zorza (O.F. di TV) e
Zotti (OM. di PD), e di alcuni rappresentanti sindacali e di

altre categorie interessate.

A nome della sezione di Treviso ha parlato i collega Lino
Tonus che, dopo aver tracciato un excursus sulle traversie giu-
ridiche, politiche ed operative che la nostra categoria ha dovuto
superare per poter sopravvivere, ha concluso che oggi ,di fronte
ad una legislazione sanitaria che si va ampliando ed aggiornando
ma che incontra enormi difficolty di applicazione, diventa sem-
pre pill necessatio rendere protagonista il ruolo dell’IS, anzitutto
attraverso il riconoscimento -giuridico.

delfla professione

tempi per la realizzazione del
progetto.

GRUPPO MISTO: hanno par-
tecipato gli -ondi Tramarin e
Dujany. L’appoggio ' pieno al-
le nostre istanze & venuto
anche per la stima e la consi-
derazione che hanno dichiarato
nei riguardi degli onli Baron-
tini e Poggiolini, firmatari della
nostra proposta di legge.
PS.I.: erano presenti gli-ondi
Diglio, Cresco e Colucci. Se-
rie riserve sono state espresse
dall’onlJe Colucci sulla percor-
ribilita della istituzione del Col-
legio . degli 1.S., mentre una
larga apertura & stata mostrata
nel confronti dell’eventuale ri-
chiesta di riconoscimento della
professione da parte del Mini-
stero del Lavoro. Comunque &
stato proposto un ulteriore in-
.contro a Settembre.

PRI: gli onli Barontini e

‘Poggiolini ¢i hanno informato

dei loro ultimi contatti con

“Aesponenti di aliri Partiti.”
MSI.:

Yonle Muscardini, di-
chxarandosx d’accordo con nioi
in tutto, si & impegnata, essendo

scaduti i termini per firmare Ia
-proposta Barontini, a- presenta-

re analoga proposta 2 sua firma.

La festa é finita

" Si sta facendo uno strano
(ma ben . chiaro) progetto a-
ziendale di gestione delle -pro-
blematiche contrattuali: i ri-
feriamo = alle comunicazioni,
sotto varie forme, che i colle-

ghi stanné ricevendo in' meri-

to ai «riposi aggiuntivi» (o
ex: festivita) previsti dall’arti-
colo 10 del vigente

© Nel 1986, infatti, sono stati
proclamati festivi il 6 gennaio
e il 2 giugno: di qui un prov-
vedimento, unilaterale, delle
aziende, tendente a recuperare
questc "due gxomate

Forse, pero sard il caso di
fare un po’ di storia sull’argo-
mento, tanto per essere infor-
mati su come dovrebbero ve-
ramente andare -le cose.

Con Legge n. 54 del 53.77,
l’allora Presidente della Repub-
blica onle Leone sandl che 5
festivitd religiose (Epifania, S.
Giuseppe, Ascensione, Corpus
Domini, SS. Pietro e Paolo)
e 2 festivitd nazionali (Festa
della Repubblica e festa del-
PUnitd Nazionale) cessassero di
« essere considerate festive agli
efferti civili ».

Nel gennaio del 77 (26.1.
77) le Parti sociali avevano gii
firmato un accordo nel quale,
anticipando i1 D.P.R. n. 54, al
3° punto riconoscevano che:
« .. le aziende potranno di-
sporre per Panno 1977, che
siano lavorate, senza riposi
compensativi, le cinque festivi-
i religiose soppresse ¢ le due
festivita - nazionali...» con re-
gimi retributivi differenti.

Con il CCNL dell’'industria

chimico farmaceutica, poi, del

3/83 -allarticolo 10, 1° com-
ma, si dice che « i lavoratori
hanno diritto di godere annual-
mente 6 giornate di riposo in
sostituzione di quanto previ-
sto  dall’accordo " interconfede-
rale 26177 per le 7 ex festi-
vitd.., ».
" In sostanza, la trattativa
contrattuale’ aveva portato a
SEI da SETTE i giomi di 1i-
poso.

Fin qui Ia storia documen-
tata a tutto i 1985,

Per il 1986, abbiamo visto
che due di quelle festivita (del-

le quali, per altro, non si fa

specifico nfcrunento né nell’ac-
cordo del 26.1.77 né nel CCNL
1983) sono state godute dai
lavoratori come giorni di ri-
poso: ergo, bisogna recuperare
due giornate!

Non tocca 2 noi addentrarci
in questioni squmtamente giu-
ridiche (il D.P.R. relativo al 6
gennaio non parla di redntro-
duzione della festiviti e il 2
giugno & stato proclamato fe-
stivo upa tantum per il solo
1986) ma certamente non ci
sentiamo di accettare questo
tentativo di stravolgere le re-
lazioni industriali, saltando a
pi¢ pari la consultazione ¢ la
trattativa.

In tutto cid, poi ,esiste un
risvolto kafkiano: se le sette
festivitd tornassero tutte nel ca-
lendario, dovremmo ‘riformare
anche questo, perché - bisogne-
rebbe inventare un nuovo gior-
no da aggiungere ai 360 previ-
sti, con buona pace degli in-
chstriali!

J— NN
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CASTELLANI studio gratico

@

CASSA DI RISPARMIO
" DI PUGLIA

Cambio al vertice della Farmindustria

Ad Alberto Aleotti, chiamato a presiedere I’Associazione europea degli mdustrxah farmacen-
tici, & succeduto Claudio Cavazza, che si & presentato alla guida della Farmindustria indicando
i cinque obiettivi principali del suo programma.
e rifiuto del ridimensionamento della spesa farmaceutica previsto dalla Finanziaria;
— adozione del prezzo sorvegliato per i farmaci prodotii dalla ricerca italiana;
~— abolizione del Prontuario terapeutico;
— accordo con il Ministero della Sanitd per la definizione degli standard nella tevisione dei far-

maci;

— interventi a favore delle piccole e medic imprese.
1l neo-Presidente ha auspicato un rafforzamento della ricerca nelle biotecnologie, nonché uno
sviluppo del ruolo delle piccole ¢ medie imprese.
11 cavalier Cavazza assume il massimo incarico in un momento non particolarmcnte criticos
la produzxone farmaceutica italiana rel 1985 ha avuto un incremento del 7.8%, grazie soprattut-
to alla notevole crescita delle esportazioni.
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10 GIOCO Orizzontali:
Sigla di Palermo - E' famosa quella di Halley - Poco riposa-
to - Sigla di pesanti automezzi - ldonee, adatte - Cattive -
Fu amata da Leandro - Signore, Dio letterariamente - Frati
dell'ordine fondato da S. Ignazio di Loyola - Fiume della
Russia orientale - Nome di Re Norvegesi - Luoghi circostanti,
vicinanze - Gazza - La sua figlia &... di D’Annunzio - Sobborgo
nord-orientale di Nottingham - Tito, storico latino - Contrario
di «off » - Guasto, non integro - Preposizione articolata.
Verticali:
1l percorso della pratica - Prima e terza in sede - Fra due
« tac » - La parte anteriore della nave - Ha per simbolo Ir -
Il numero delle Grazie - Toccasana, rimedio totale - Spelon-
ca, grotta - Vi si coltivano rape - 1l modulo spaziale - Tren-
to - Piena, traboccante - Capitale Lettone - Prefisso per sei -
Chiusura esterna per finestre - Redigono rogiti - Mancanti
di accortezza - Vocali di molti - Segmento terminale deila
mano.
2¢ GIOCO Orizzontali:
Altro nome delle Navi Cablografiche - La segue lo snob -
Cave di rena - Di sopra..... secondo gli Inglesi - Sconfitta Ita-
liana in terra d'Africa del 1° Marzo 1896 - Antico strumento
musicale legato al culto della Dea Iside - Linsieme del fe-
nomeni geologici che portano alla formazione delle monta-
gne - Risultato finale - Livorno - Poesia ispirata - Sono lunghe
quelle dell’attesa - Formaggio... o seccatura - Velenoso, mortl-
fero - Ne fu piena la vita di Casanova - Sono pari nella cosca.
Verticali:
1l nome di S. Paolo, prima della Folgorazione - Resi partecipi,
informati - Tutela | diritti degli autori - Lo era la famiglia
Barca - Belva che ride - Il nome della Pola - E' noto quello
di Buridano - Ne fu tolta una ad Adamo - Strada larga e albe-
rata - Diana, famosa star american degli anni « 50 » - Il colpo
del tennista che fa il punto sul servizio - A me - Casetta
viaggiante - Oristano - Si versa faticando.

PROVIAMO AD EVADERE...

CRUCIDOPPIO

Lo schema proposto comprende due giochi separati fra di loro da una linea spezzata
che il solutore stesso dovra posizionare. Olire alle tre caselle nere gid inserite nello
schema se ne dovranno inserire altre 28 ed in nessun caso giaceranno sulla linea spezzata.
Buon divertimento. Le definizioni sono date alla rinfusa.

I colleghi di Firenze un po’
meno  giovani  dovrebbero  1i-
cordare Filippo Masti almeno
per due buoni motivi: ha la-
vorato fra nol per cinque an-
ni, lo ha fatto con serietd ed
a bordo di una luccicante Mer-
cedes il che, specie se riferito
agli anni « 70 », faceva un cer-
1o effetto. Daltronde egli stes-
so nella prefazione del suo li-
bro «IL DIPIPPOUNPO’ »
dichiara di avere come hobby
le automobili, che atttualmente
possiede una Ferrari e che ne
¢ orgoglioso. Cosa questa che
non stento a credere, Pippo ha
avuto anche un certo successo
come pilota di Rally e ce lo
rammenta sempre in prefazio-
ne anche se personalmente Ilo
ricordavo benissimo. Non sa-
pevo invece della sua buona ve-
na letteraria perché il Masti,
oltretutto, & persona modesta,
tanto modesta che in molti an-
ni di incontri ¢ di chiacchierc
d’ambulatorio con il sottoscrit-
to, non ebbe mai a vantarsi di
essere stato insignito nel. 1970,
della Medaglia d’oro al Con-
corso Letterario Internazionale
(premio Jan Palach). Per ve-
nirne a conoscenza ho dovuto
addirittura aspettare sedici an-
ni e leggere il racconto, ogget-
to del Premio, fra gli altri che
costituiscono il contenuto de
«I1 Dipippounpo’ ».

A dire il vero il libro non
contiene solo racconti ma an-
che poesie o « Quelle che vor-
rei chiamare poesie — dice
Pippo al lettore — perché del-
le poesie vere hanno Io schema
e le intenzioni, ma non mi az-
zardo per paura che i grandi
poeti del passato si agitino nel-
le loro tombe....». Beh, io le
ho lette e per quanto possa

valere il mio giudizio, specie
in fatto di poesia, posso garan-
tire che non hanno turbato la
quiete dei Camposanti.

11 libro comprende anche un

FILIPPO MASTI

IL
DIPIPPOUNPO’

1985

bteve romanzo, chiaramente
autobiografico, dal titolo «Il
Camaleonte ».

Il miglior Masti, per conto
mio, & quello dei Racconti. In

esso ¢ singolarmente abile a
scolpire personaggi e scene en-
tro le quali si muovono, con
pochi ma vigorosl tratti di pen-
na. Leggendo «La Risposta»
e « L’Omo Nero» non si pud
fare a meno di ripensare a Fu-
cini: Pippo & cosl bravo che
nella trattoria di Montebello,
dove si svolge la vicenda de
«La Risposta», aleggiano gli
stessi odori di affettati e di ar-
rosti che permeano T'aria della
cucina de « La Visita» del Fu-
cini; '« Omo Nero» ha la fre-
schezza descrittiva de « I1 Mat-
to delle Giuncaie» e questo
pretone nero & decisamente to-
scano, come un dannato tto-
scano si muove ed agisce: Don
Camillo e Ja Bassa Padana non
c’entrano affattto. Anche i per-
sonaggi che popolanc i Rac-
conti di Pippo Ii ritrovi nel re-
pertorio fuciniano dal Sindaco
al Dottore al Farmacista del
paese fino a «Bruscolinos»
ometto da niente ma assoluta-
mente vivo ¢ palpitante.

Sul Premio Letterario « Jan
Palach » non voglic anticiparvi
niente: leggetelo e capirete per-
ché la giuria volle assegnarli il
primo premio.

Per quello che riguarda le
Poesie di Pippo non mi pro-
nuncio pit di tanto perché non
sono un grande innamorato
della poesia in genere. Mi pare
addirittura che a volte 1 poeti
dando dei limiti dimetrica o,
peggio ancora di rima, ad una
buona prosa ne facciano una
cattiva poesia. Lascio pertanto
a vol intatto il piacere di leg-
gere opera del Masti affidan-
dovi, intonsa, la raccolta di
poesie  « Caleidoscopio ».

L'ultima parte de « I Dipip-
pounpd », ve lo avevo gii det-

to, & costituita dal romanzo
« Il Camaleonte » ed & quella
che mi & piaciuta meno. Mi pa-
re che Pippo abbia tirato un
po’ via; i personaggi sono me-
no vivi di quellt dei Racconti
e la facilitd con la quale le si-
tuazioni accadono e si succedo-
no hanno, a volte, del gratui-
to. L'amore con la cugina &
come un filammifero che ti si
accenda in mano allimprovvi-
so: la subitanea vampata, una
rapidissima sensazione di caldo,
poi nulla. Anche i ragazzi del-
la ghenga del «Marmitta’s »
potevano esscre meglio indivi-
dualizzati: rimangono invece
allo stato di abbozzo sul deno-
minatore comune della passio-
ne per le automobili. Nemme-
no la tragica scomparsa di Ales-
sandro (chi era costui?) suscita
fra loro emozioni e reazioni
diverse. Bene invece Giovanni,
di sicuro il personaggio di mag-
giore spicco assieme allo zio
Michele.

Se fossi Pippo lo rivedrei
un po’ questo « I Camaleon-
te»: quando le cento pagine
che lo costituiscono fossero di-
ventate centoventi o centotren-
ta, tutta la vicenda ne acqui-
sterebbe maggiore respiro e
uomini e fatti uscirebbero dal-
lo stato di abbozzo, sempre
che Jamico Pippo, in tal sen-
50, non persegua fini Michelan-
gioleschi.

Giampaolo Brancolini

Il libro & in vendita (Lire
15000) nelle librerie e nelle
edicole di Barberino e Taver-
nelle Val di Pesa. Penso che
s¢ ne possa anche fare richie-
sta diretta al Dott. Filippo Ma-
sti, 50021 Sanfilippo Val d’Elsa...
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Il breviario di Apelle

Biondi, alti e di gentile aspetto sono i giovani cava-
lieri che, reclutati in gran numero per fare gli IS,
quz/)tidianamente galoppano negli ambulatori di tutta
Italia.

A dir la verita, talvolta mi sembran finti. Cosi com-
pltl nell’introdursi, nel riverire, nell’auspicare, nel ve-
rificare, cosi perentori nel vaticinare, con quell'ince-
dere Incalzante come le marionette appena caricate:
insomma un po’ troppo bionici, almeno agli occhi di
un quarantenne che di questo mondo teme soprattutto
la bua e la cibernetica.

Non mi si fraintenda, non sto loro suggerendo di
scansare le fatiche del lavoro, che sarebbe poi un modo
antico di rubare lo stipendio, vorrei piuttosto invitarll
a non anteporre mai le altrui direttive alla propria
dignita. Anche per evitare di far la fine del cavaliere
Inesistente raccontato da Calvino (ma, ahimé, non
accade soltanto ai cavalieri di primo pelo che talvolta
di loro rimanga solo la bianca armatura..).

Benvenuti tra noi, ragazzi, sono certo che ne fare-
te, di strada.

* * *

E benvenute anche le reclute del cosiddetto sesso
debole. Debole! Amabile piuttosto, come i piacere
che ci regalano le loro mele chiacchierone ma debole
non direi proprio. Non so se le donne conquisteranno
il mondo, e neanche glielo auguro, ma so che il no-
stro lavoro, ormai, & destinato a loro.

Secondo Voltaire esse sono il vero motore della
societa. Secondo le aziende farmaceutiche incrementa-
no la produttivita. Secondo me sono brave e intelli-
genti, e belle anche, che non guasta mai.

* k *

Carlo Romagnoli Sedini ha raccolto in un libro
spassoso (« Per colpa di un maiale », Cittd Nuova Edi-
tore, 4000 lire) una splendida serie di perle che i bam-
bini delle elementari avevano seminato nei loro temi.
Gliene rubo qualcuna, connessa in qualche modo con
la nostra attivita.

« A quei tempi c'era la guerra, e si poteva morire
facilmente anche senza che venisse il dottore. »

Il nonno Antonino prendeva molte medicine per
ajutare la malattia. »

« Quando il nonno morl il dottore disse che si trat-
tava di una malattia mortale. »

« C'erano delle speranze se . ['operavano, [hanno
operato e dopo tre gliorni & morto. =

« Il nonno prima lo curd il dottore della Mutua poi
un dottore pit bravo poi mori. »

Ma il libro che ho appena citato & talmente colmo
di quelle rubiconde pennellate che solo i bambini col
loro candore sanno regalarci, che mi piace citarne
anche qualcuna fuori tema, trasgredendo il mio impe-
rativo di scrivere, in questa rubrica, sempre e solo
di lepidezze farmaparascientifiche. Buon divertimento.

« Nei tempi passati lo studio era volontario ma
dopo con la liberta & diventato obbligatorio. »

«La nonna al mattino si alza presto perché deve
lavare il nonno e pulire gli altri animali della casa.»

« la scimmia & molto intelligente e assomiglia al-
I'uvomo, perd se si guarda da vicino si vede la diffe-
renza. »

« [La nonna Anita si confessa di rado perché non
rlesce pio a fare peccati a causa dell’eta. »

« La zia Rosa mentre c'era la guerra faceva l'oca
In cortile. Ma poi senti dei passi e si nascose. Allora
i tedeschi la presero e se la mangiarono. »

{dalia prima pagina)

in condizioni di autonomia
decisionale, degli obiettivi
aziendali;

— la partecipazione ai pro-
cessi di definizione degli
obiettivi e delle strategie
dell’Azienda;

— la rilevante specializzazio-
zione tecnica o scientifi-
ca del settore di apparte-
nenza;

— la rappresentanza con po-
tere dscisionale dell'A-
zienda;

— la responsabilita partico-
larmente significativa nel-
la gestione di aliri lavo-
ratori. »

Altri parametri presi in con-
siderazione per | «quadri»

sono: l'orario di lavoro, le
responsabilitd giuridiche e pe-
nali, il diritto di brevetto, la

informazione su strategie e
programmi produttivi, la for-
mazione € laggiornamento
professionale.

LA PIATTAFORMA CONTRATTUALE

Dal punto di vista retribu-
tivo, poi, in piattaforma, per
tutti’i 7° e 8° livelli (52 area)
si richiede una « rivalutazione
dell’elemento retributivo spe-
cifico o aggiuntivo, in misu-
ra non inferiore a quanio
gia previsto nel CCNL 1983 ».

Malattia

« Per l'infortunio o la ma- -

lattia professionale, si richie-
de la conservazione del posto
fino a guarigione clinica avve-
nuta ».

Salario

La richiesta & di un incre-
mento medio di 130.000 lire
parametrato su 8 livelli, per
quante ¢ riguarda le richie-
ste sono:
6o livello lire 147.000
70 livello lire 172.000
ge livello lire 200.000

Durata del Contratto
3 anni

L'assemblea dei delegatl

ha inoltre votato e approvato

to un O.d.g. che impegna la

« Fulc» con riferimento ai

problemi specifici degli LS.

del Farmaco, all’'apertura im-

mediata di un tavolo speci-

fico di trattativa con Farmin-
dustria, allo scopo di definire

un accordo In merito a:

- Qud.l., con riferimento a
ruolo e compiti degli in-
formatori;

- struttura normativa e re-
tributiva, con particolare
riferimento a premi, rim-
borsi, benefits;

— garanzie  del godimento
pleno dei diritti sindacali
e di assemblea. »

Fin qui, la piattaforma di-
vendicativa: ora tutto & de-
mandato alla trattativa che,
forse, non sard né facile nd
breve.

Sapplamo qual’@ la posta
in «gioco», stara anche a
noi saper « giocare »,

Domenijco Bruni

COLLEGHI NELL'ARTE

Nicola Renzetti & un « vecchio collega » di Bari, che da anni, ormai, dedica il suo tempo
libero alla vocazione artistica. Chi scopre le sue realizzazioni ne rimane sorpreso e ammirato,
Dopo le mostre di Firenze, Roma, Bologna, Cuneo, ha ultimamente tenuto una per-

sonale a Bari con molto successo di pubblico

e di critica.

Complimenti ed auguri da Algoritmi.

{dalic prima pagina)

condo la classificazione A.T.C.
{anatomia, terapeutica, chiml-
ca); un indice delle aziende,
in ordine alfabstico, con sot-
toelencati i nomi commercia-
ii delle specialita di ciascuna
azienda, di cui alla sezione 1.

Nella sezione | sono rac-
colte le schede delle spe-
cialith medicinali che rappre-
sentano la sintesi delle carat-
teristiche fondamentali del
_prodotto quali le proprieta
farmacologiche, 1 risultati del-
le prove tossicologiche, le
informazioni cliniche, le pre-
cauzioni d'uso, le avvertenze,
le interazioni con altri me-

dicamenti e le incompatibili-
ta, le modalith d'uso, la po-
sologia, la composizione, le
lf;)lrme farmaceutiche disponi-

ili.

Avendo concentrato i so-
pracitati elementl in un unico
volume sara possibile per il
medico avere a portata di ma-
no un valido e qualificato
strumento di consultazione
in grado di chiarire i prin-
cipali quesiti sia di ordine
tecnico riguardanti ad esem-
pio le caratteristiche farma-
cologiche dei farmaci, che di
carattere pratico concernen-
ti le confezioni presenti nel

mercato.

ta classificazione prescel
ta (ATC) per la suddivisione
secondo categorie terapeuti-
che & quella raccomandata
dall' Organizzazione Mondiale
della Sanita e permette l'e-
satta connotazione del pro-
dotto attraverso un codice
che ne consente Vesatta
identiticazione, definendo per
ogni principio attivo: il grup-
po anatomico principale (or-
gano o apparato verso il qua-
e si evidenzia la attivita far-
macologica; il sottogruppo te-
rapeutico; il sottogruppo chi-
mico-terapeutico; il sottogrup-

Repertorio farmaceutico

po chimico.

L'inserimento dei tre indi-
¢l (per categorie terapeuti-
che, per principio attivo e per
ditta produttrice) permettera
al medico la rapida Identifi-
cazione della specialita medi-
clnale a partire dai principi
attivi in esse contenuti e vi-
ceversa, anche in riferimento
alle caratterisliche terapeu-
tiche dei singoli prodotti

Un testo cosi strutturato
non solo rappresentera per la
classe medica un ottimale
strumento di consultazione,
soprattutto per cio che ri-

guarda alcuni dati di piu diffi-
cile memorizzazione come
quelli  delle incompatibilita
farmacologiche con altri me-
dicamenti, ma consentira an-
che la comparazione tra pils
principi attivi ai fini di una
sempre pill mirata e selettiva
prescrizione terapeutica.

Il volume verra inviato gra-
tuitamente a tutti i medici
che ne faranno richiesta. A
questo fine saranno disponi-
bili presso le sedi provinciali
degli Ordini dei Medici le re-
latlve cartoline di prenota-
zione.



